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'BOMBENATTENTATE IN DER BRD

Wir kinnen uns nicht vorstellen, dal
Arbeiter oder Studenten diese Bombenatten-
tate hilligen, weil hier jo nur wieder
Arbeiter oder einfache Soldaten getroffen
werden. Wiederum kénnen sich die Ver-
Fosser dieses Artikels nicht vorstellen, dal
eine linke Gruppe, die sich Fiir einen
Arbeiterstaat einsetzt, dos Leben von Ar
beitern auf so sinnlose Weise aufs Spiel
setzt (wie z. B. beim Attentat im

A Springer-Hochhaus). Den Schaden bezahlt
die Versicherurig®und "7 Arbeifer und Ange-
stellte wurden verletzt.

wBILD" ja, Arbeiter NEIN

Durch diese Bombenattentate werden die
Herren Genscher und Dregger in die Lage
gesetzt, gegen die gesamte Linke mit
brutaler Gewalt vorgehen zu kisnnen. Nicht
zuletzt auch dadurch, dalf die biirgerliche
Presse und die RundFunk- vnd Fernsehan-
stalten alles Fir eine blinde Kemmunisten-
hetze verwenden (z. B. ZDF-Léwen-
thal).

Hier heillt es wachsam sein und zwischen
den Zeilen lesen, denn es gab schon
einmal vor 39 Jahren so eine Hetzkam-
pagne ( Reichstagsbrand), - ;
Gewalt als Gegengewalt gegen Ausbeutung
und Unterdrickung, z. B. Streik, JA.

MUNCHEN 72 - TREF

Glaubt man den Worten des deutschen
Ofympiquerfunkﬁunﬁr: Daume, der sich
in der Offentlichkeit mit den Worten)
#Mit aller uns zustehenden Bescheiden-
heit werden die Olympischen Spiele in
Miinchen nu:ger'chhf; prasentierte, dann
kénnte sich deﬁ?ﬂrf«he Steverzahler
freven. Weiter meinte Daume:, Die
olympischen Spiele haben bisher unfer
Gigantismus gelitten. Wir wollen ihm in
Miinchen widerstehen."

Nach diesen Worten konnte Miinchens
Oberbiirgermeister Yogel nicht widerstehe:n
und sagte:, Falls fir das Jahr 1972 Spield
erwartet werden, die den Aufwand und
zahlenméfige Ergelinisse erreichen oder
gar Ubertreffen, dann will Miinchen diese
Spiele nicht.f Diese Worte, inzwischen &
Jahre alt, sind vergessen. 5
Auf dem Oberwiesenfeld wurden pro km
mehr Geld ausgegeben als Bayern die .
letzten 10 Johre Fur die Altenpflege
investierte. Allein der Olympia-Miill, der
nach den 16 Tagen abgebaut und weg-
gekarrt wird, kostet fast so viel wie die
olympischen Spiele 1956 in Melbourne:
mehr als 20 Millionen DM.

Das sogenannte Olympiazelt, eine unnitige
architektonische Spielerei, verschlingt

180 Millionen DM wéhrend in Minchen

30 000 Kindergurrenp!ﬁize Fehlen, weil

tie zu tever sind.

0

FPUNKT DER JUGEND DER WELT

Ein Kindergartenplatz
kostet 5000 DM. Das Radrennstadion,
dessen laufender Meter Piste aus Doussier
Afzelia-SumpFholz aus Kamerun 2291 DM
kostet, ist ldngst wieder veraltet, da es
nach den alten Radsportmalen gebaut
wurde.

In Miinchen-Riem liefen die Olympia-
funktiondre ( Monatsgehalt 10 000 DM)
ein Reitersaf

ein Reiterstadion mit Klimaanlage und
allem Kemfort fir die Pferde Ffiir runde

40 Mill. Mark bauen. Dafiir besitzen

die Miinchner Stadtteile Moosach und =~ -
hausen (67 000 Einwohner) keine Real-"
schule ud

schule und kein Gymnasium. Der Bau eines
Schulzentrums wiirde 40 Mill. Mark
kosten. Zu teuer, denn Investitionen Fir
Bildung sind eine einmalige Ausgabe, die
sich auf lange Zeit lohnt; Olympia davert
16 Tage. Besser und schneller kann man

dieses Geld kaum veriubeln, wo doch Reiten
eine Sache Fir die Reichen ist.

Die olympische Halle Ffiir Ringer vnd Jude-
kas kostet eine Kleinigkeit von 45 Mill. DM.
Dafiir mute Miinchen noch 600 000 DM

Fiir Schulrenovierung streichen. Arme Stadt
(Pro Birger -

(Verschuldung pro Birger 840 DM)

Die wunderschéine olympische Schwimmhalle
wird nach dem 10. Sept. abgebaut. Fir sie
mull der Steverzahler 87 Mill, aufbringen.
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eses Geld ist futsch, obwohl man diese
schwimmhalle spdter der Offentlichkeit, dem
Schulsport vsw. zugdnglich machen kénnte.
Dafiir dirfen bei der Ercffnung 2880 Schul-
kinder ins Olympiastadion laufen und Teil-
nehmer und Gdste begriiBen. Die Kleidung
dieser Kinder (32,80 DM) missen die Elfern
zahlen, Kostenlos ist die Kleidung der Funk-
tionire, vom Pariser Modeschtpfer Courrgges
entworfen (Preis pro Stick 500 DM).
Bei dieser Milliardenpleite konnte die ver
schuldete Bundespost nicht abseits stehen.
Sie investierte 600 Mill. DM Fir 2500 Fern-
meldeleitungen, Bildsender Fir Satelliten-
Ubertragungen, 3 000 Farbfernsehgerdte Fiir
Reporter., Was 12 000 Minchner denken, die
#chon lange auf ihre Telefonanschliisse war
2Axn, dafir interessiert sie sich nicht.
—ie Bundeswehr liel sich auch nicht lumpen.
Sie steverte 20 OO0 Soldaten, Sachen und
Dienstleistungen im Werte von 130Mill. bei.
Einige der Bricken die die Pioniere bauven,
werden nach den Spielen abgerissen.
1,5Millarden DM wurden Fiir Bahnanlagen
ausgegeben. Der nach 16 Tagen unniifze
Bahnhof Olympiastation kostet 15Mill. DM.
3Millarden DM wurden investiert damit in den
1500 olympischen Stunden 1109 Medalken-
gewinner ermittelt werden kénnen.Die
amtlichen Qlympiakosten belaufen sich gegen-
wiirtig avf 1. 972 Millarden. Davon will das
Organisationskomitee 1,2 Milliarden durch
Einnahmen decken.Damit der Spektakel in
Munchen iiber die Biihne rollen kann, muliten

“irt 6 Schulbauvorhaben und jede zukunffs-
orientierte Schulpolitik gestoppt werden.
Der Bav von 9150 schon geplanten und drin-

gend nnnngfon Sozialwohnungen mulite ein-
gestellt wer Man mull dazu noch sagen,

daB Minchen im sozialen Wohnungsbau

und in der Anzahl der Abiturienten in der
Bundesrepublik an letzter Stelle steht. Fiir
die Bekdmpfung der LuFtverschmutzung kami
in Miinchen in den néichsten Jahren keine
Mark locker gemacht werden.

130 Millionen Mark muB die Bundesrepubli
aufwenden um die Nachfolgekosten ($Mill.
pro Jahr) in Miinchen tragen zu helfen,
wenn nach 16 Tagen der Rummel auf dem
Oberwiedenfeld vorbei ist.
Oberbiirgermeister Yogel tat diese Kosten
mit dem Hinweis ab auch iiber Kdnig
Ludwigs Schlésser hat man einmal geschimp
Daraufhin schrieb der Elternsprecher der
Eltern von Moosach und Neuhausen: Ich
halte es Ffiir unverantwortlich, dal auf der
einen Seite keine Kosten gescheut werden,
uvm der Jugend der Welt die Olympiastadt
Miincher in einer aufwendigen Monster-
schau zu pridsentieren, und daB auf der
anderen Seite in unmittelbarer MNEhe, ja
sogar zwischen den prichtigen Wettkampf-
stitten weiterhin ein bildungspolitisches
Getto der eigenen Jugend bestehen

bleibt.

Jetzt ist es natirlich zu spét, sich Uber
diese ungeheverlichen Yerschwendungen zu
drgern. Man mull Konsequenzen daraus
ziehen.Sellten nech einmal in der Bundes-
republik solche Milliardenbetrdge Fir ein
ghnliches Spektakel verschleudert werden,
so darf das nicht iber die Kspfe der Be-
vilkerung hinweg geschehen.Alle Politiker
reden vom sozialen Staat. Statt diesen zv
verwirklichen, wird diese Entwicklung
durch solche Ausgaben gebremst. Rechtzeitig
Aufklérung und Information der Bevolkerun
hétte bestimmt vieles verhindern kénnen.

Erlaubt

| Jn" siner wahten Damokratie ; | derltindischen
regioren rwel Prozent der Be- hlﬂﬂ'ﬂiplﬂf",t ! darf wlhrends};g ﬁ?geﬁ
viillesrung. Die Gbrigen rwelmal wAntwort zu 1: Aus Zwang, Antwort zu I+ wieder strafloz  fluche

" H:unt haben michts zu sa-
FBE.  _Blick durch die Wirtachafs- norew -

ermbgenswirksame Leistun-
n, tarifvertragliche Veranke-
gen wines 13, Gehaltes und
ine Erhohung des Urlaubs-

Fabriken ru verteidigen, die mir nicht ge-

Ein zum Wehrdienst bei einer Pan-
zerdivision eingerogener Abiturient,
der von seinem Ceneral nach dem
«Gnind seines Wehrdienstes wund
dem Auftrag der Bundeswehr® ge-
fragt worden war.

| Dus Personal eines Tex=
| tilunternehmens in der nie-

rauchen, Abzeichen trag
und seine politische und so- -
ziale Gesinnung zum Aus-
druck bringen. Bisher hat-
ten Arbeiter und Angestell-
te des Unternehmens in ef=*
nem solchen Fall geméfDd
Beit 1957 gitltigen Regeln ei-"
ne Bule von 50 Cents zu

i keldes konnten vermieden wer-

Ans demn Geschltftsbarichi Gro
lnd Einzefhan mp:-'h d£
dar Kreise s.lqmmpc.rmu—mfn

gewilrtigen, Bel Ruckfillig-
keit verdoppelte sich die
BuBe, hartniickigen ,Sin-
dern* drohte sogar Entlas-
sung. Dagegen hatten die
Betroffenen mit Erfolg ge=
klagt. Nun dirfen sie dafir

oo g 16 L



PERSONALPLANUNG NACH DEM

BETRIEBSVERFASSUNGSGESETZ

Das neue Befriebsverfassungsgesetz legt im

92 dem Arbeitgeber die Yerpflichtung auf,
den Betriebsrat iber die Fersonalplanung
rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Es
verpflichtet den Arbeitgeber weiter, die Mal-
nahmen zur Realisierung der Personalplanung
mit dem Betriebsrat zu beraten, und es gibt
dem Betriebsrat das Initiativrecht, Vorschldge
Fir die DurchFihrung der Personalplanung zu
machen,

I. eine organisatorische Plattform fir die
regelmifige Unterrichtung und Beratung zu
schaffen, und

2.sich daos verhandene Personalplonungssystem
erldutern zu lassen bzw. in den Unternehmen,
in denen die Personclplanung noch in den
Anfdngen steckt, die Initiative zu ergreifen
und Yerschldge Fir ein Personalplanungssystem
zv machen, das den Bediirfnissen des detriebes
entspricht, in dem der Betriebsrat seine Auf
goben zu erfiillen hat.

Der Unternehmer
heift Unternehmer,
weil er

etwas unternimmt

Der Arbeiter

heif3t Arbeiter,
weil er arbeitet
Wurden

die Arbeiter

was unternehmen,

muflten
die Unternehmer
arbeiten
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NA, DIE WOLL'N wir
IHM MAL ABNEHMEN
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Wenn Nachtschichten nicht zu umgehen sind,

dann sollten zumindest mehrere hinterein-
ander vermieden werden. Auf jede Nacht-

‘schicht sollte eine Arbeitspause von 24 Stun- dlesem Gebiet.
den folgen. Das betont Prof. Dr. Rutenfranz,

o

Direktor des Instituts fiir Arbeitsmedizin an |
der Unlversitiit GieBen, in einem Bericht |
iiber die neuesten Forschungsergebnisse auf




 GEWERKSCHAFT -

WIRTSCHAFTLICHES

INTRESSENVERTRETERORGAN ODE!
KAMPFORGANISATION DER ARBEITE

Seit ihrem Bestehen hat die Gewerkschafi

viele Vorteile Fir die Arbeifer erkdmpft und
und manche soziale Ungerechtigkeiten abge-
baut. Aber dies st kein Grund, sich mit dem
Erreichten zufrieden zu geben und diese Ergeb-
nisse nur noch abzusichern. KlassenkampF bleibt

so lange aktuell, wie es noch Ausbeutung und
Unterdriickung gi bt.

Dall es die noch gibt, diirfte jedem trofz aller
Verschleierungen klar sein, der den Inhalt sei-
ner Lohntite mit den Riesengewinnen der Un-
F*nehmer vergleicht oder der einmal innerhalb
seines Betriebes versucht hat, sich Fir mehr
Demokratie und Mitsprachere cht einzusetzen.

Die Gewerkschaft ist das wichtigste Organ der
Arbeiter, Aber ine bestmégliche Interessen-
vertretung der Lohnabhédngigen erfordert eine
aktive Mitarbeit von unten. Diese Aufgabe ha-
ben wir uns ak Mitglieder der Sozialistischen

Arbeitergruppe gestellt, Da gibt es viele Auf-
gaben zu erfiillen,

Auf der einen Seite die Stdrkung der Gewerk-

schaft in ihrem Kampf um bessere Arbeitsbe-
dingungen, Léhne und Suziu”eisrungen.

Auf der anderen Seite aber ist auch eine ver-
stirkte Kontrolle Uber die Funktiondre der Ge=
w= “kschaft nétig, wenn man sieht, wie lasch
ie fanchmal vnsere Interessen vertri tt, um
hren SPD-Freunden nicht weh zu tun.

die Gewerkschaft darf nicht zur Stiitze einer
arfe werden, sondern sie mull die unverkduf
iche Inferes:anverrrerung der Arbei ter unter
Ilen Regierungen bleiben.

echall; Villige Autonomie der Gewerkschaff!
ne weitere Aufgabe ware, sich fir die Demo-

ratisierung der Gewerkschaft einzusetzen.

ie Funktionére sollten jederzeit abwiihl-

ir sein, wenn sie nach Meinung der Arbeiter,
‘e durch ihn vertreten werden, ihre Aufgaben
‘cht mehr voll wahrnehen.

ir missen die Gew rkschaft auch einmal auf
*n richtigen Weg zuriickschubsen, wenn sie
sere Interessen nicht mehr in dem UmfFang

d mit dem Nachdruck, wie sie notig sind,
sririft.

Wir, die Arbeiter, sind die Gewerkschaft,
und deshalb sollten wir auch ihren Kurs be-
stimmen kénnen,

Als aktive Gewerkschafter missen wir inner-
halb unserer Organisation Forderungen durch-

sefzen, wie sie z.B. im Folgenden zusammen-
gefalit sind;

-die Gewerkschaft den Mitgliedern
-Gewerkschaft raus aus der
Aktion

~Urabstimmung in den Betrieben iiber
Tarifabschlisse

-Preis-Gleitklauseln in den Tarifvertrigen
-Gleitende Lohnskala (Preissteigerungen wer

den durch gleichzeitige Lohnsteigerungen
wirkungslos)

konzertierten

alle

-Tarifvertrage ohne Laufzeit

-Abschaffung der Friedenspflicht

-Lineare Lohnerhchung (gleiche DM-Befrdge
fir alle, z.B. 100.- DM)

-Wegfall der unteren Lohngruppen
-Angleichung der Léhne nach oben

-Yellige Angleichung von Arbeitern und An-
gestellten

=Kontrolle der Berufsausbildung durch Gewerk-
schaft und gewdhlte Jugendvertreter

-Kindigungsschutz firlugendvertreter

~Mehr Rechte der Gewerkschaftsjugend inner
halb der Gewerkschaft

Aber nur bei aktiver Mitarbeit sind diese

Punkte durchzusetzen,
Deshalb Fordern auch wirs

Macht die Gewerkschaft stark!

Macht sie wieder ZU einer
der Arbeiter]

Sie darf sich nicht nur um unsere wirtschafi-

Kampforganisation

liche Interessenvertretung kimmern, sondern
sie mub sich auch um andere Bereiche, wie

Erziehung und Bildung, Wohnungen, Um-
weltschutz oder in Betrieben um Arbeiterkon-
trolle bemiihen.

Mit einer starken Gewerkschaft fir den Abbau
der sozialen Ungerechtigkeiten!

Fir die ErkémpFung der Arbeiterdemokratie!

i



FRAUEN IN DER GEWERKSCHAFT

Die Gesamtzahl! der berufstatigen Frauven in
der BRD betriigt etwa 6, 8 Mill., daveon sing
16,4 % gewerkschaftlich organisiert, Der An-
teil der gewerkschaftlich erganisierten Manner
betrigt dagegen 41 %.

Bei einer Umfrage ergab sich, daB no.r wenige
Fraven ihre Lohngruppe und
lage kennen. Wie kbnnen sie dann kentrollie-
ren, ob sie ouch jhrer Leistung entsprechend

bezahlt werden 2 Viele Fraven arbeiten im
Zeitlohn Fir Akkordarbeiten und denken nichi
daran, eine gerechtere Arbeitsplatzbewertung
vernehmen zu lassen, weil sie nicht wissen,
an wen sie sich wenden kénnen (an den Ge-
triebsrat namlich) .

" Die Liste dieser Beispiele kénnte man Ffort
tetzen, aus allem wird aber klar: die Frou gl
Fir den Unternehmer eine Arbeitskraft, die er
sehr leicht ausbeuten kann, weil sie iiber
ihre Rechte nicht Bescheid weili.

Es ist also unbedingt notwendig, dall die
Fraven besser infermiert werden. Ein erster
Schritt dazu ist ihre Organisierung in der

Gewerkschaft,

In den Organisationen des DGB und in den
einzelnen Industriegewerkschaften bestehen
Fravenauschiisse und Sachreferate Fiir Frauen-
arbeit; innerhalb der IG Metall z. B. gibt
es Bezirks- und Landesfravenkonferenzen
-deren Aufgabe es ist, die Frauven im Betrieb
Uber ihre Rechte zu informieren, Schulungen
durchzufiihren und Offentlichkeitsarbeit zu

ihre Leistungszu-

leisten. Die Arbeit der gewerkschaftlich organi .

sierfen Fraven mull jedoch am Arbeitsplatz
selbst beginnen, denn auf dem Weg ven den
Uberregionalen Frauenkonferenzen bis zum
ieweiligen Arbeitsplatz blieb die Information
bis jetzt meistens stecken.

Ny '“-:F___

Andrerseifs ist es unbedingt nofwendig, daB
man in den Betrieben auf die Probleme dei
Fraven wie gleiche Bezahlung, gleiche Mog
lichkeiten der Berufswahl, Einhaltung der
Sicherheitsbestimmungen und des Mutterschut
gesefzes eingeht,

Die Sozialistische Fravengruppe Esslingen wi
versuchen, die notwendige Informationsarbei
zu leisten und besonders krasse Félle von
Benachteiligung von Fraven im Betrieb an d
Offentlichkeit zu tragen., Damit weollen wir
erreichen, dall sich die berufstdtigen Fraver
solidarisieren und gemeinsam Fir ihre Inter
essen kdmpfen. J
Treffpunkt: Gast:titte PFlug (Landelinsgasse,
Freitags 19 Uhr

Sie konnen auch schreiben an: Dorothee
Strobel, Esslingen, Zollbergstr. 30

Jed Information wird vertraulich behandelt.

Yiele der gewerkschaftlich organisierten Fraven ',

sind innerhalb der Gewerkschaft - wenn ivber-
haupt - nur in den Frauvenousschiissen tatig
vad dringen sehr selten in Spitzenpositionen
vor. Dies entspricht keineswegs der Bedeutung
ler Frav als Arbeitnehmerin. Wenn Frauven
nnerhalb der Gewekschaft ihre Féhigkeiten

'‘eweisen und anerkannt werden waollen,
tiizsen sie auch in anderen Bereichen [z,
. in der Tarifkommission) aktiv werden,

i

DER KLEINE UNTERSCHIED I DER
LOHNTUTE !




tROTZ ANGEBLICHER REZESSION STEIGENDER UMSATZ BEI SEL

Eine Uberschrift im Wirtschaftsteil der Ess-
linger Zeitung vom 3. 6. 72:aSEL-Gruppe
mit beachtlich verbessertem Betrag™ .
Die Stuttgarter Zeitung schrieb einen Tag
vorher: y Standard Elektrik erntet die Friichte
der Stabilisierung® . Nun die Zahlen, die
unter diesen Uberschriften waren:
1970 war der Umsatz der AG um 27 % ger |
ttiegen, der Jahresiiberschulb hatte sich, nur
um 13 % erhsht. 1971 war es umgekehrt.
Der Umsatz erhohte sich um 10,7 % auf
1,683 Milliarden DM, der Jahresiiberschuls
um 26 % auf knapp 100 Millionen, 1971
h~%te die SEL-Gruppe bei einer Umsatzstei-
gwrung von 12,5 % einen Gesamtumsatz von
1,931 Milliarden erreicht. Wie schon 1971,
schreibt die Stuttgarter Zeitung weiter,
sollen Preiserhthungen zur Verbesserung des
Ertrages beitragen (z. B. bej Fernsehge-
riten). Der Umsatz der SEL-Gruppe (99, 44%
sind Besitz des amerikanischen ITT=Konzerns)
ist von Januvar bis April 1972 im Vergleich
zur Yorjohreszeit um 16 % ewochsen, der
Auftragseingang um 22 %.
Der durchschnittliche Beschaftigungsstand ist
1971 nur um 3 % gestiegen. Der Pro-Kopf-
Umsatz war 1949 42 000 DM, im Jahr 1970
bereits 48 000 DM. Im Jahre 1971 stieg er
um 9 % und zwar auf 52 400 DM.
\uf das Gruridkapital von 207 Millionen sollen
-erdndert 16 % Dividende bezahlt werden.
\vBerdem soll ein Sonderbetrag von 66 Mill
1usgeschiittet werden; das entspricht einer
sesamtdividende von 48 %.

Die Dividende betrdgt also 48 %. Die Lohn-
erhéhung war in Baden-Wirttemberg 7,5 %.
Die Arbeiter, die diese Dividende erwiri-
schaftet haben, bekommen eine Kleinigkeit,
die Herren Grobkapitalisten schieben daos
sechseinhalbfache ein. Die Konsequenz wére:
laufende Information der Arbeitnehmer iber
den Ertrag der Arbeit; Anpassung der Dividen:
densteigerung an die Lohnsteigerung.

Die Betriebszeitung, Bavelemente ITT-Journal”
Nr. 2/1972 stellt folgende Uberschrift auf
(Seite 2):,120 : 1 fir die Esslinger Mann-
schaft." Otto Hohlbauch und seine Mannschaft
haben eine Auftragssteigerung von 210 %

( bei Bildrshren) gegeniber dem Vorjahr er-
reicht. Nicht vergessen, wenn wieder von
kirzerer Arbeitszeit, Entlassungen und Ahnli=
chem die Rede ist.

.HiLFE,T}[E GEWINKWE LASSEN M2 WUR EIMEN
SCHMALEN SPIELRAuM!

VETNAM-KURZINED

53,5 kg BOMBEN AUF VIETNAM PRO SEKUNDE

.. .die Yankee-Imperialisten werfen iber Vietnam 53,5 kg Bomben pro Sekunde ab, d:: sind
3 210 kg pro Minute, 192 600 kg Bomben pro Stunde, 4 622 400 kg jeden Tag. Jeder 'kﬂnq'ch
jede Frau und jedes Kind in lndacﬁinn erhielten bisher d'un-h:chnirﬁi-:i? 265 kg nordameri :mr_l
Bomben; jede Fldche von 5 000 m“, das heiBt jeder halbe Hektar erhielt 64 kg Bomben. ||1:F
gesamt haben die Yankee-Imperialisten iiber Vietnam 12 Millionen Tonnen Elnmben abg-wur‘ an,
das Doppelte der Menge, die im Iweiten Weltkrieg verwendet wurde. Es gibt E'iegind-n. in
denen von fiunf Bdumen vier so voll Geschossen stecken, dall die Verarbeitung dieses Holzes
praktisch unméglich ist. Es gibt 21 Millionen Bombenkrater in Yietnam. Diese Kr.crfer zir‘let'.}:I"ltﬂ
die Felder, die Anbauméglichkeiten; sie Fillen sich mit stehendem Wasser, dem idealen MNdhr

b fur Insekten, die Krankheiten Ubertragen...""
i e ol (Aus GRANMA vom 4. Juni 1972)
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o R 45.632,
PSP R
1 *8iveilzs in Quebec
__E_“:l:'.-!r:r wieder fivckert die Unrube In Que-
rez, Faacdas gri@ter Proving, auf. Die Inhaf-
dEfual  Jer  Gewerikschaftsfihrer Louis
Leberge, Marcel Peolr und Yvon Charbon-
< dcxdodrhaittenrim Apel! einen el Tage wiih-
- endon Bkeelk Cer Bfew cungestellten organi-
"rf_ Bt geten “ie CJesetze verstiel und
:.E‘. wise Galtng~li. = -on rwilf Monaten
Jrztate) bat oi erssutlo . Streiks, Bomben-
Wi dasen und der Besetzung von Herfunk-
'_‘.'.‘"'"_!. gelhre I8t cms der Beginn der
ez In_ troober™ forschte der Toromto
| endll, KAD&GES §oBdte feitung,

; {I-It:'.““-u Justivmaiaiste Serome Choguett
;' catlane, dnf o avlea Eir: ~*tén der o o
‘-' A sirileglech wichtgen Stellen postiert

TFE S0 EeEpe .t wac die pelitische Lage,
i Cie ITabine mizler Castonguay wuwnd
y I;_.__ = unZ.uas depn mit der Politlk des
+ E.ﬁ:i.'n_.x'-:': 5 Bo.urassa — sogar ihren

. .qentlich 1.':_;‘; bescnlossenen Rickteltt auf-

| Ssfober. L7 dem Hi nkt der Unruhen

| oDE dls Shralkon nen  de
1 EELELLLN ontreals ver
| Eontren lEten aue 0Zen
| Binarbe ear &
] bl LT e e, In

! .Ef“nm:.-, rdlch o Montreal, besetzien
| giinikende den Hb funkeender und ten

P ] 2 lang . :
@ hy iang i anirolle
|Auch o S eTes i

L unksender
| won Aunlingstn der inhaftierten Gewerk-

| sthatusflibrer benetzt,
T In Trgds Rivieres wurde

| : n Sogar vier Spiti-

; ler vea dor Arbeisndederlegung erfalit. Be-
fonders racsly war der Strelk in Sept-Iles,
R:r.mds;_ tle{"_ﬁu_!.:r.l:iﬂtn Haien fiir die Ver-
schiffiun- on= Clzenerz, elner Hochburg der

soiranlmelrnas cehen Separstisten. Hier
ol Foll 4 Vs Sxdatnres von I_-[llyil_-]!;.h‘::}.ztﬂ‘rﬂ'ﬂn A~

[
ﬁtﬂ "h 3 emonstranien zu zZeTspren-

WCHTUNT. |, KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN If

#enn ihr uns Informationen und Misstande aus
=uren Betfrieben mitteilen wollt, so wendet

euch bitte an die auf dem Titelblatt angegebene
Adresse,

Ausserdem sind wir dankbar und abhangig von
jeder Kritik an dieser Zeitung, nur so kann sie
ihren Platz innerhalb der Intressenvertretung
der arbeitenden Menschen einnehmen. Wir be-
handeln alles streng vertraulich, so dass ihnen
keine Nachteile entstehen kdnnen.

Die Mitglieder der Sozialistischen Arbeifer -
gruppe treffen sich samstags vm 3 Uhr in der
Gaststitte Goldener Pflug in der Landelinsgasse.

Da wir den Druck dieses Blattes selbst Finaz-
ieren missen, sind wir, wenn es weiferhin
erscheinen soll, von Spenden abhdngig. Wir
haben deshalb bei der Kreissparkasse Esslingen
ein Spendenkonto eingerichtet.

1382208

-

Waz fon i Batrieb Kontonr.

griechische Strafrechts-Professor Mangakis,

StrauB attackiert Presse und DGB

sive Vorwirfe gegen Presse, Funk und Fermn-
sehen sowie gegen den Deutschen Gewerk-

schaftsbund  erhob  der CS5U-Vorsitzenda
Straul auf elner CDU- ranstal :
Frankenthal. ve S

Mangakis bofft auf den DGB
FRANKFURT A. M., 2. Juni (FR). Der

der sich seit elnigen Monatén nach seiner Ent-

Jﬁ-mlu aus einem Gefingnis des Athener
ilitirregimes {n der Bundesrepublik aufhilt,

?:t an den in Berlin tagenden DGB-Kongred
lgende Grufadresse gesandt:

Die Beratungen des p. Ordentlichen Kon-
gresses des DGE werden nleht nur ven den
viglen in der Bundesrepublik beschiftigten
griechischen Arbeitnehmern, sondern auch
von allen griechischen Démokraten mit gro-
Bem Interesse und mit dem Gef(hi deér Hoff- |
nung verfolgt. - ; 9

Fiir uns sind dle deutschen Gewerkschaf-#|
ten nilcht allein die soljdarischen Intereisenver-
irater der Arbeitnehmer — auch der. auslandi= .}
sthen in der Bundesrepublik: Sie sind duritber -
hinaus  die konsequenteste Kraft auf dem
Wege der Humanisierung und Demokratisie-
rung der Gesellschaft — in Deutschiand und
in Europa.

Fir ihren Einsatz fiir die Rechte des grie-
chischen Volkes und fir die Befreiung der
politisthen Gefangenen in meiner Helmat sind
wir Ihnen dankbar. Gerade zu ¢iner Felt, in
der das griechische WVolk besonders geprixt
wird, hoffen wir weiterhin auf ihre Unterstiit=
zung, damit die Gewdhnung an Dikiatur, Un=
recht und Deoppelziingigkeil, vor der Ginier
Grass in Athen gewarnt hat, sich nicht breit
macht. )

In diesern Sinn und zum Wohle eines ver-
einten demokratischen und sozialen Europas
winzche ich — auch im Namen meiner noch
gefangengehalienen Freunde — lhren nach-

haltigen Erfolg” Fj2, 26 6.7 2

FRANHENTHAL, 25. Juni (AP/dpa). Mag-
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