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Vorbemerkung

Mit diesem was tun - Heft uber die Spaltung der Berliner GEW geben
wir dig erste Nummer der Reibe was tun - Hefte heraos, In dieser Reihe
werden wir was tun - Artikel zu  bestimmien Themen jeweils
zusammenfassen, um so den Lesern der was tun und einem daruber hi-
nausgehendem Leserkreis die Positionen der GIM und der was tun in ener
kompakteren Form, als dies in den einzelnen Ausgaben der Zeitung
moaqglich st zu prasentieren, Nur in Ausnahmefallen werden wir in diese
Hefte Artikel aufnehmen, die in anderen Publikationen
der GIM erschienen sind (Die imternationale, Inprekorr). Dh. durch
die Heraugabe der Reihe was tun - Hefte werden nicht andere Publikatio-
nen der GIM ersetzit (insbeondere micht die Rehe Rote Hefie', die

weiterhin erscheinen wird).
Als weitere Themen i der Reihe was tan - Hefte sind geplant:
* Die Krise des Stalinismus

Frauen im Kapitalismus (Industriearbeit und Frauen, § 218)

Daruber hinaus werden wir wig jetzt bel dem Fall [ GEW-Berlin™ =
Zu jeweils aktuellen Themen was tun - Hefte herausgeben,
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DGB schliefit 13 000
Mitglieder aus !

aus was tun Nr. 122, 2976

Dig Landésvertreterversammlung der Berliner GEW hat am Mittwoch,
26.8,1976, nicht die notwendige Dreiviertel-Mehrheit zur Verankerung
des Vorranges der reaktiondren Bundessatzung und der Unvereinbarkeits-
beschlisse erreicht. Nur 301 der 417 anwesenden Delegierten stimmten
fir den Erpressungsversuch seitens des Bundesvorstandes, 116 Delegierte
(bei & Enthaltungen und einer ungiiltigen Stimme) konnten den Unversin-
barkeitsbeschlissen und der Gefahr des Verbotes fortschrittlicher Gre-
mien nicht zuzustimmen, Sie konnten sich nicht dazu durchringen, sich einer
t_iq-nnludwﬂmlitik unterzuordnen, die aus den Gewerkschaften ein po-
litisches Instrument der SPD, eine SPD-Richtungsgewerkschaft machen
m."‘ Am Donnerstag, 26876, schloB darauthin der Bundesvorstand mit
Wirkung zum 309, den gesamten Landesverband mit iiber 13 000 Mitglie-
dern aus. Genauer gesagt, der Bundesvorstand erklérte diesen Ausschiufi-

denn laut Satzung ist es gar nicht méglich, einen Landesverband auszu-

schlieBen.

" Um die richtige Entscheidung
der Berliner Delegierten zu verste-
hen, ist ein kurzer historischer
Abrif notwendig: Die GEW war
aus dem 1947 gegrindeten All
gemeinen Deutschen Lehrerinnen.
und Lehrerverein  hervorgigangen
und zahlte zu den 16 Grindumngs-
gewerkschaften des DGB (1949).
Fir den AnschluB an den DGBE
wurden jedoch Bedingungen ge.
stellt: Anerkennung und geseli-
schaftspolitischer Einsatz des DGB
fir die Wiederhersiellumg des Be-
rufsbeamtentum, Eigenstandigkeit
als 'Berufsverband im DGE (also
nicht das Industriegewerk schafts-
prinzip: ain Betrieb, eine Gewerk-
schaft, und auch nicht Zusammen-
schiuf  aller Beschiftigten  im
offantlichen Dienst), verbunden mit
der Kompetenz eigener Schulpoli-
tik wnd schulpolitissher Forde-

rumngen.

Bis 1954 beschrankte sich die
GEW-Arheit auf von Fall zu Fall-
E_mscr_:eudt._rngen. die nicht einmal
eme einheitliche Konzeption gegen
die Restauration der Dreiklassen-
Schule und fur die Neugliederung
des Schulwesens in Form  ainer
Einheitsschule erkennen liefen,

19564 wurde das erste program-
matische Konzept entwickelt, was
die Betonung einer stirkeren Aus-
richtung  auf die  wissenschafuli-
chen Anforderungen stellte, wnd
eing Zusammenarbeit  mit Wirt-
schafisverbanden beinhalteta,

Erst mit der Reression 1966/
67 und der durch sie verschulde-
ten Ricknahme  der Bildungsfi.
nanzierung erlangle die GEW ein
neues Selbstverstindnis: Die Aus-
tingndersetzung um die Bildungs-
finanzierung wurde als politischer



Machtkampf deklariert.

Diese Einsicht wurde durch den
Vertrauensverlust  gegenuber der
SPD/FDP-Koalition noch verstarkt,
Seinen inhaltlichen Ausdroeck fand
digser Wendepunkt an der Basis
in der Betonung der Kampfbe-
reitschaft der Lehrer durch die
Forderung nach dem Streikrecht
und -das Amgagement um die In-
teressen der Gesamiheit der  Ar-
beitnehmer (1974, Urabstimmung
uber Warnstreik mit 73 3% ange-
nommen). Die GEW wurde klas
senkampferisch!

Diese klassenkimpferische Em-
wicklung von Teilen der GEW-
Basis muBlte ihren Fuhrern  ein
Dorn im Auge sein, denn sie scha-
dete dem Ansehen der SPD-Fiih-
rung und entwickelte sich paral-
lel zum Abbau demokratischer
Rechte, im Staat (z.B8. Radikalen-
erlal) und in der Gewerkschaft
(Urwereinbark eitsheschliisse) .

Mit der Linie, den Gewerk-
schaftsapparat vollstindig so auf-
zubauen, dal Entscheidungen an

der Basis immer unmoglicher wer-

den (Verbot fortschrittlicher Gre-
mien, Auflosung von Betriebs- und
Fachgruppen, Beschneidung der
Vertrauenskorperschaften wsw.}
hoffte die Fohrung, die Gewerk-
schaft wieder wvillig den Interes
sen der SPD/FDP-Regierung un-
terzuordnen, Die Unvereinbarkeits:
beschbisse waren dazu unbedingte
Motwendigkeit, denn schaffte man
as nmicht, die Linke mundtot zu
machen, lielk sich der Plan schlecht
verwirklichen, Ganz besonders ge-
fahrlich wurden dabei linke Lan-
desverbande der GEW wie Ham-
burg oder Berlin. Entweder mulite
man sie mit birokratischen Tricks
niederhalten, oder aber sie aus
schliglen,

Vorgange in Berlin

Ausdruck  fir diese Taktik der
Gewerkschaftshihrung sind die Vor-
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gange um de Berliner GEW. Im

Marz 1974 bildete sich um die Dis-
kussion gegen  die  Unvereinbar-
keitsbeschlusse auf Initiative des
Bundesvorsitzenden Frister dig Im-
tiative fur gine demokratische GEW,
die das Fiel verfolgte, dwe GEW
von den | Jinken Storern’”  zu
saubern, und s ex durch eine
Spalung. Hierfir erweiterte  Fri
ster die forderndende Mitglied
schaft: Jeder, der sich mit der Po
litik des Landesverbandes nmicht
mehr ainvier standen erklarte,
konnte aus dem Landesverband aus
treten, aber gleichzeitg  Matglied
der Bundes-GEW bleiben. Doch
die Hoffnung des DGE, durch mas:
sive Austritte die GEW Berlin zu
schwachen, anschlieBend 20 ver-
bieten, wnd enen rechten Lam-
desverband zu grunden, erfullte sich
nichi.

Im Sommer 1975 folgte unter
massiver Androhung des Ausschlus
ses des Landesverbandes die Uber-
nahme der Bundessatzung und da
mit der Unvereinbark eitsbeschilisse
bei 2/3 der Stimmen der Delegie-
rten der Landesvertreterversamme
lung. Das bedeutete, dall der Lang-
deswerband Berlin zugunsten eines
rechten Bundesverbandes jegliche
Autonomie eingebilit hatte. Sofort
erfolgten dann auch  Ausschlusso,

Gegen die Ubernahme der Bun-
dessatzung bildete sich eine Ini-
tiative, die eine Feststellungs-
klage anstrebte. Ausgangspunkt der
Klage ist die Feststellung, dal
durch die Ubernahme der Bundes
satzung der Landesverband jegliche
Autonome emgebullt hat und %0-
mit sich aufgeldst hat. Dazu wi-
ren aber 3/4 der Stimmen der Lan-
desvertreterversammiung notwendig
gewesen, Das Gericht gab dieser
Feststellungsklage nach,

Der Bundesvorstand reagierte so
fort, Unter AusschluBdrohumng wol-
Ite er den Landesverband Berlin
zwingen, bis zum 30876 die

Satzumg mit 3/4 Mehrheit 2u uber-
nehmen,

Die Kampagne begann: An-
statt gegen den ubrigen unrechimas-
sigen BeschluR — laut Satzung ist
es gar nicht moglich, einen Landes
verband auszpuschlieBen — zu pro
testieren, beschwor der SPD-horige
Berliner Vorstand immer  wieder
das Bild einer Lehrersektenfuhrung.

Eine besonders unmbmliche
Rolle spielte dabei die SEW-Fuh
fung. Sie  fasste die Entschei-
dung des Hauptvorstandes als NMatur-
ereignis auf, gegen das man nichts
machen konnte, Sich auf die
Gewerkschaftsmitglieder zu verlas-
sen, sie gegen den Beschiufl soli-
darisch rusammenzuschhiefen, um
gegen den drohenden  Ausschiul
fu kampfen, das palie beiden
nicht in den Kram, Ja, sie fingen
sogar damit an, Kollegen und Kol-
leginnen | die das  wversuchien,
als Spalter ru diffamieren, Doch
~alles notzte michts, Die Sperrmano-
ritat kam zustande,

Mun wenden sich diese doch
30 satzungstreuen SPD- und SEW-
Fihrer gegen die Berliner Satzung.
Sie akzeptieren nicht das Votum
der Landesvertreterversammiung.
Sie sehen keinen anderen Weqg,
als die Berliner GEW zu spalten,
Sig wollen dafir sorgen, dall mag-
liehst viele Mitglieder uberwechzeln
in den neuen Spalterverband der
GEW, der sein Buro am 1976
im DGB-Haus eroffner, Damit soll
erreicht werden, dall die GEW als
Richtungsgewerk schaft verkummert,
Denn was bedeutet es anderes als
ging SPD-Richtungsgewerkschaft,
wenn der GEW-Vorsitzende Frister
sich affentlich gegen einen Streik
der Lehrer in Hessen richtet,
indem er sagt, dieser Streik sei
gewerkschaftsfeindlich, weil er der
SPD  schadet? Mit diesemn Mann
haben sie sich verbridert und wol-
len maoglichst viele in den Sumpf
ziehen,

Das mul verhindert werden!

Betriebsgruppen  und  Mitglieder-

versammlungen missen sofort ein-

berufen werden, Es mull allen
klar werden_ daf man mit dem Er-
halt des alten Landesverbandes
auch die politische Stirke besitzt,
fir die Wiederaufnahme in den

DGEB mit dem Erhalt der demokra-

tischen Rechte zu kimpfen.

Mitglieder anderer DGB-Gewerk-

schaften miissen iiber die gegen-

wartige Lage mit dem Ziel der

Solidarisierung gegen  den  Aus-

schiull informiert werden,

® Weg mit den Unwersinbarkeits-
beschlussen!

* Geschlossener Kampf gegen den
Ausschlull bzw, fiir die Wieder-
aufnahme der GEW Berlin in den
DGB mit dem Ziel des Erhalts
aller demokratischen Rechte!

Korrespondent West-Berlin



Spalterverband !

aus was twn Nr. 123 9976

Wie in der letzten was tun’ berichtet wurde, hat diwe reaktionare Bun-
dessatzung dér GEW-Bund auf der Landesvertreterversammlung der Berliner
GEW nicht die notige Dreiviertelmehrbeit erhalten. Daraufhin erfolgte
die Kindingung des gesamien Landesverbandes mit uber 13 000 Mitglie-
dern von Seiten der GEW- und DGB-Fuhrung. Der Ausschlul eines ganzen
Landesverbandes ist zwar in der Satzung nicht vorgesehen, und von daher
allein schon unrechtmifio aber was kimmert das die Gewerkschaftsfih-

Um das Vowm der Delegier-
ten gegen die Bundessatzung zu ver-
stehen, mull man sich vor Augen
halten, was dies bedewtet hatte:
namlich zunachst die Ubernahme
der Unwereinbarkeitsbeschiusse und
dann - wie man munkelte —
den  AusschiuB von mindestens
40 Kolleginnen und Kollegen.

Aber das st micht alles: Wenn
das Herunterspielen der Unverein
barkeitsbeschliusse seitens  des
linken®, der SPD und SEW nahe-
stehenden Vorstandes auch schon
schlimm genug st {seine Argumen-
tatvion: man mul die Unvergin
barkeitsheschlusse erst akzeptieren,
also in die Satzung verankern,
um dann  auf satzungsmaligem
Wege dagegen anzukampfen], so ist
das  eindeutig absichthiches Uber
sehen des volligen Abbaus der demo
kratischen Rechie in der GEW,
wovon  die  Unvereinbarkeitsbe-
schilusse nur ein Tedl sind).

Was bringt die Bundessatzung?

Mit der Ubernahme der Bundes-
satzung hitte der Berliner Bundes-
verband jegliche Autonomie einge-

bullt, die Landesvertreterversamim:
lung — das hochste Organ der
GEW-Berlin — ware nmicht mehr
unwiderruflich  beschluBfahig  ge-
wesen, der Bundesvorstand hatte
jeden Beschlul des Landesverban-
des, der ihm nicht passen wurde,
wieder zurucknehmen konnen.

Ein glorreiches Bewspiel dafur
hat es schoan gegeben: Als die Lan-
desvertreterversammiung beschioB,
dal Organe der GEW-Berlin (2.B.
Mitghiederversammiungen) bestim-
men durfen, wer auf ihren Ver-
anstaltungen Rede- und Gastrecht
erhalten soll, wurde dieser Be-
schiull umgedeutet. Es heift, dal
ausgeschiossene  Mitglieder  niche
als Gaste anzusehen seien und folg-
lich auch kein Gast- und Rederecht
erhalten konnten, Als die WVor-
sitzende der Fachgruppe Grund-
schule das Gast- und Rederecht
trotzdermn  einer  ausgeschlossenen
Kollegin auf uberwiltigendes Vo-
tum der Versammelten gewahrte,
wurde gegen sie ein  Ausschiull-
verfahren eingeleitet, das nur
durch massiven Protest der GEW-
Basis abgewendet wendet werden
konnte.

Ubernahme der Bundessatzung
bedeutet also: Die Mitgheder dor-
fen nicht generell bestimmen,
wer auf ihrem Veranstaltungen das
Rede- wnd Gastrecht erhalt. Sie
durfen mcht alle Gaste einladen.
Das kann nur  der  Bundesvor-
stand, denn er mimmt fur sich in
Anspruch zu wissen, was fur die
Matglieder qut ist.

Schon gefahrlich genug  hierbes
Kompromisse zu machen. Aber das
151 micht alles, Weiterhin hat der Bun-
desvorstand jederzeit die Moglich-
keit, direkt in die Geschafte der
Berliner GEW hineinzuregieren, Er
kann  jederzeit  Betriebsgruppen,
Fachgrugpen usw,, die seiner Pali-
tik entgegenstehen, auflosen, Und
das wird er reichlich ausniitzen,
wie die Beispiele aus anderen Ge-
werkschaften zeigen,

Wie da noch |, werniinftige Sach.
arbeit”, wie sie von der SPD und
SEW unter dem Verzicht auf die
demokratischen Rechte angeprigsen
wird, moglich sein soll, wenn die
staatliche Repression sich i der
GEW fortpflanzt, wenn sich jeder
davor  furchten muB, als allzu
tortschrittlich  ausgeschlossen  zu
werden {was fast 100%-ig ein Be-
rufsverbot nach sich zieht), das
sollen  sig . einem  klar  machen,

Konzept der Gewerkschafts
fidhrung

Ganz klar ist dagegen das Kon-
rept  der  Gewerkschaftsfiihrung:
Zerschlagung aller demokratischen
Rechte in der GEW, Strukturie-
rung von Oben nach Unten durch
Entwertung der Basisorgane, die
GEW der SPD-Politik unterordnen
und alles, was sich gegen die SPD
richtet, als gewerkschafisfeindlich
zu  derunzieren.  Bezeichnend,
dall das  gerade im Wahlkampf
forciert wird,

verhalten der Vertreter

Kein Wertreter auf der Landes-
vertreterversammiung gab sich als
Fursprecher der Bundessatzung aus,
Die, die sie annehmen wollten,
waollten das — wie sie betonten —
nur  aus taktischen Gronden tun,
Laezwungenermalien”™,  um  sich
den Kampf gegen die DGB-Fiih-
rung wm den Erhalt der demo-
kratischen Rechte zu ersparen.
Doch zum Gluck wandte sich eine
genugende Anzahl von Vertretern
gegen die Bundessatzung,

Das 1aten sie sicher nicht aus po-
Iitischer Leichtglaubigkeit oder LUn-
wissenheii. Sie wullten, dall die
GEW-Bund den Landesverband raus-
schmeillen wirde, sie wullten, dall
am 1.9.76 ein Biro fir eine neue
Spalterorganisation der GEW-Bund
errichtet werden sollte, sie wullten,
dall die Presse hetzen und denun-
Zieren wurde,

Dennoch sahen und sehen sie
gineg Chance darin, den Landes-
verband ru erhalten und fir die
Wiederauinahme in den DGB zu
kampfen mit dem Erhalt der demo-
kratischen Rechte.

Bildung eines Koordinierungs-
ausschusses

Deshalls organisierten sie 2wei
offentliche  Veranstaltumgen, die
aeide von ca. 200 aktiven Mitglie-
dern besucht wurde. Solidaritits-
adressen aus anderen Landesverban-
den wund anderen Einzelgewerk-
schaften wurden verlesen und es
wurde ein Koordimerungsausschull
gewahlt, der sus Mitgliedern aller
Berliner Bezirke besteht. Es ist die
Aufgabe, die bezirkliche Opposi-
tion zusammenzufassen, eine Dar-
stellung  der  Berliner Debatte
herauszugeben und Mitgliederver-
sammlungen in allen Bezirken und
im Verband selber zu erzwingen,
Wenn wir auch selbstkritisch sagen
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missen, dal dieser Ausschull zu
spat ins  Leben gerufen wurde,
jetzt ist er kampthereit und gewerk-
schaftlich  wvereint, Das Ziel st
Wiederaufnahme in den DGB mit
dem Erhalt der demokratischen
Rechte!

Es muli gegen den mit der SPD
verfilzten Landesverband der Ber
liner GEW angegangen werden,
der immer, wenn es fur ihn gun-
stig war, mit der Satzung argu-
mentierte, jeizt aber, wo es gilt
den Minderheitenschutz, der in der
Sperrminoritit gegen die Bundes
satzurig  rum  Ausdruck  kommt
und in der Satzung wverankert ist,
ru wverteidigen, auf die Satzung
pfeift.

Ihm geht es nur darum, de
GEW-Berlin zu spalten und einen
moglichst grofen Teil der Mt
glieder in den neuen Spalterver
band zu ziehen, Seine Takuk ist
es, fur einen kurzen Zeitraum gine
Doppelmitgliedschaft  mit  dem
Bundesvorstand auszubandeln, die
Berliner GEW finanziell auszuhoh-
len, dann den Landesverband auf-
zuldsen und den Ubergang aller
Mitglieder mit Ausnahme der Bun.
dessatzingsgegner  vorzuberesten.

Doch die Taktik des Landes-
vorstandes  wird nicht aufgehen.
Laut Tagesspiegel vom 3.9.76 will
Frister, der Vorsitzende der GEW-
Bund, einen knalltharten Konfron
tationskurs steuern, Selbst die SEW
Kolleginnen und Kollegen, die
nichts eiligeres 2zu  tun  hatten
als auf die Ubernahme der Bun
dessatzung zu schwéren, die sicl
Frister anbiederten, dall man sie
nicht mehr wvom rechten SPD
Parteifligel zu unterscheiden wver-
nochte, die sogar soweit gingen,tur
zin Mitglied offentlich Ausschlull zu
fordern, selbst diese Leute sind
Frister schon zu links, Auch die
will er micht in seinem neuen
Spalterverband haben, Er will eine

wpenreing  Rchtungsgewerkschafn,
I Orgamsierte oder nicht, alles
w#as i den Verdacht gerat, gegen
lie Bundessatzung 2zu sen, wird
werausgesaubert.

In  den Mitghederversammlun
gen mussen alle Mitghieder davor,
uberzeuqt werden, im alten Landes-
verband der GEW zu bleiben und
dem neuen Spalterverband der
GEW-Bund eine Absage zu er-
eilen, Denn bleibt der alte Lan-
desverbarfid  stark, so kann man
auch rechtlich gegen den Raus-
schrmill  vorgehen, DaB  der Aus-
sehlull  urrechimallyg ist, daruber
sestehit kein Zweifel; da erstens
fig Bundessatzung ded Ausschiul
nnes  Landesverbandes gar  nicht
vorsieht und zweitens noch micht
alle Landesverbande die Bundes-
satzung ubernommen haben.

Kontakt mit anderen Landesver-
banden und anderen Einzelgewerk
schaften massen gekniipft werden,
darmit die GEW-Berlin nicht iso-
lert wird und unser Kampf gegen
die Unvereinbarkeitsbeschlisse und
gegen die reaktionare Bundessat-
fung auch won anderen Gewerk-
schaftern und Gewerkschafterinnen
unterstutzt wird, denn sie stehen
in ihren Landesverbanden und Ge-
werkschaften wor dem gleichen
Feind, vor denjenigen, die die demo
kratischen Rechte aus den Gewerk-
schaften wallig verdrangen wollen
und aus dem DGEB eine SPD-Rich-
tungsgewerkschaft machen wollen!
Kampfen wir unter den Forde-
rungen des Koordinationsaus-
schusses:

*Ricknahme der Kiindigun

* Werbleib der Berliner GE
in der GEW (Bund) und im
DGB

* Weg mit den Unvereinbar-
keitsbeschliissen.

Korrespondent West-Berlin

DKP - bedingungslos
an Fristers Seite

Obwohl GEW Chef Frister schon
angekundigt hat, dal auch Mit-
glieder des bereits vor zwei Jah-
ren aufgeldsten SEW-nahen  Sozi-
alisTischen Lebrerbundes Westher-
lim ** micht in den neven Berliner
Birokraten - Landesverband aufge-
nommen werden sollen, ruckt die
DEP won ibrer Hundetrewe zur
Birokratie nicht ab. Im Gegen-
teil, gerade weil die Burokratie in
Bedrangnis geraten ist, wversucht
suich die DKP als treuer und selbst-
loser Diener zu erweisen,

Wer sich durch die UZ (Unsere
Zeit, Zeitung der DKP) uber die
Vorgange der Berliner GEW infor-
mieren will, der wird systema-
tisch ander Mase herumgefuhrr,

In dem UZ Artikel vom 318
wird uber die verschiedenen Ab-
stimmungen zur Satzungsfrage be-
richtet, Juerst sei man an  der
Ewedrittelmehrheit gescheitert,
dann habe man sie errecht, dann
klagten |, einige GEW-Migheder”
mit Erfolg. SchlieBlich ser die
vom Gericht diktierte notwendige
Dreiviertelmehrheit knapp verfehlit
worden. , . Schon vorher und paral-
lel zu dem nicht einfachen Dis-
kussionsprozel innerhalb der  Ge-
werkschaft dber die Bundessatzung
stesgerten sich die unisono vorge-
tragenen Verunghmpfungen gegen
die Westberliner GEW ..

Man erfahrt nichts Gber die In-
halte der Auseinandersetzungen,
sondern nur uber die Tatwsache,
dalk sie stattgefunden haben. Man
erfahrt nmichts dardber, wer denn
nun eimge GEW-Mitglieder” wa-

ren, die sich gegen die Ubernahme
der Bundessatzung zur Wehr setz-
ten,

Andeutungen jedoch werden ge-
macht. Da ist die Rede von rechten
Spaltergruppen, die im Verein
it Maoisten im Juni 1975 die
Dweidrittelmehrheit verhindert hit-
ten, da it die Rede von den Koope-
rationen  rechtslastiger Gruppie-
rungen wieg jeng des Wissenschafts-
sanators Loftfler, der schlieflich
frevwillig aws der GEW austrat.
Und weiter heiBt es dann im Text:
Pressionen, Verleumdungen,
Behinderungen. Sie scheinen nun
doch  Erfolg gehabt  zu  haben.
Einige wie der CDU-nahe  Deut-
sche Lehrer-Verband® oder Mathi
as Walden — mochten es so haben.
Und schlieBlich wird der Leser
noch daruber informiert, dall die
Mehrheit der Delegierten ihren Wil-
len bekraftigt habe , im DGB
organisiert zu bleiben, Das st
alles, In dem 1680-Zelen-Artikel
kommt das Wort Unwereinbar-
keitsheschigsse', worum es in Berlin
ja ging, nicht vor,

Kein Wort uber die Methoden der
Birokraten. Umso mehr erinnert
die Methode des Artikels an die der
Burokraten. Oder auch jene be-
zeichnenden Worte von dem Berli-
ner DGB-Chef Sickert, der selbst
Elenora Kujawa, die sich fir die
Ubernahme der  Bundessatzung
stark gemacht hatte, nicht im neu-
en Verband sehen will, weil sie die
Organisation mit undifferenzierten
Argumenten gefubrt hatte, Da die
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Mitglieder passiv seien, so Sickert,  Regime einer Burokratie mit star-
brauche eine Gewerkschaft die  ker Hand eingeschworen werden
Lstarke Hand des Vorstandes .."  sollen, heillt: | Wer hat  Angst

Der Titel des UWZ Artikels,  vor einer starken GEW?* JHS,
mit dem die UZ Leser auf das neue

Neu imISP-Verlag

. Aus dem Inhalt:
Jirgen Arz/Otmar Sauer Die Entwicklung der Wider-
ZUR ENT'WNICKLUNG DER ipriche  der  sowjetischen
SOMUJETISCHEN Ubergangsgeselischaft.  Die

UBERGANGSGESERSCHAFT [t i e
1947-29 Voraussetzungen der  russi-

‘ wchen Revolution, Die nachre-
:..;-_r Lo - volutionare dkonomische und
' g J\r - ﬁ soziale  Enmtwicklung  bis
+ 1923/24. Da: Ende der Re
staurationsperiode  und  der
Partetkampfe bis 1928/29.
Exkurse. Uber die kapitali.
stische Birokratie. Einige Be-
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Befriste(r)te
Einheitsgewerkschaft

Mit dem Ausschlul des Berliner Landesverbandes der Gewerkschat
Erziehung und Wissenschaft (GEW) aus dem DGE haben der GEW-
Bundesvorsitzende Frister und die Fuhrungsorgane des DGB, die die-
sen brutalen Spaltungsakt fabriziert oder gedeckt haben, das Prinzip
der Einheitsgewerkschaft auf das sich der DGB nach dem zweiten
Weltkrieo gegrundet hat, aufgekindigt. Direkt betroffen ist zwar im
Moment nur eine klging Gewerkschaft in einem lokal begrenzten
Bereich. Aber an den langfristigen Folgen dieses kriminellen Aktes
eines Teils ihrer Fihrung wird die Gewerkschaftsbewegung noch
lange zu tragen und sich mit ihnen auseinanderzusetzen haben,

Die Frister und Sickert haben vor der gesamten Arbeiterk lsse
enthillt, dal sich die burokratische Gewerkschaftsfibhrung nur solange
an ihre Satzungen halt, nur solange Beschlusse akzeptiert, nur solange
das Prinzip der Einheitsgewerkschaft hochhilt, wie dies mit ihren ai-
genen Interessen und ihren eigenen politischen Zielen in Uberein-
stimmung ist. Dal sie, die ihre ganze Politik der Unvereinbarkeits-
beschlisse und Einschrankung der innergewerkschattlichen Demokra-
tie unter dem Mebelvorhang des , Kampfes gegen Gewerkschafts.
spalter” gefithrt haben, ohne mit der Wimper zu zucken, eine Gewerk-
schaft spalten und gine neus Gewerkischaft grinden, sobald sie bei der
Durchsetzung ihrer Linie unterliegen — nach der Logik derjenigen,
die zur Rettung der Freiheit die Freiheit abschaffen.

Dall die rechte Gewerkschaftsfiilhrung bei der Durchfihrung ihrer
Rolle, die Arbeiterklasse in das kapitalistische System zu integrieren,
in letzter Konsequenz dazu greift, Teile ihrer eigenen Organisation zu
zerstoren, um ihré sigene birokratische Herrschaft zu behaupten.

Zynischer als der Berliner DGB-Vorsitzende und SPD Fihrer Wal-
ter Sickert kann man diese Politik schwerlich offenbaren | Der
Landesvorsitzenden der GEW Berlin, Eleonore Kujawa warf Sickert
vor, die Organisation mit undifferenzierten Argumenten gefihrt zu
haben. Da Mitglieder passiv seien, brauche eine Gewerkschaft die
starke Hand’ eines Vorstandes, der sie nach auen vertrete” (Frank-
furter Rundschau vom 3.9.).

Diese Preisgabe der Einheitspewerkschaft durch ihre Tugend.
wichter, die Gewerkschaftsfilhrungen selbst, ist politisch in
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den , Unvereinbarkeitsbeschlissen™ gegen Mitglieder linker Organisa-
tioneén, wie sie vom DGB und den Einzelgewerkschaften in den ver-
gangenen Jahren gefalt wurden, bereits angelegt. Die Einheitsge-
werkschaft und das Prinzip Ein Betrieb — eine Gewerkschafi"
kann nur funktionieren, wenn alle Betroffenen, die den Schutz der
gewerkschaftlichen Organisation suchen, sich in ihr organisieren
konnen. Die Ausschlubpraxis der rechten Fishrung hat inzwischen be-

reits dazu gefishrt, dafl in zahllosen Betrieben ganze Kollektive k lssen-

kiampferischer Kollegen, dal Betriebsrite, die Tausende von Stimmen
bei Betriebsratswahlen reprasentieren, auBerhalb der gewerkschaftli-
chen Organisation gestellt werden,

Und es waren die Unvereinbarkeitsbeschlisse, die Weigerung der Ber-
liner GEW, durch eine satzungsgemale Dreiviertelmehrheit diese Un-
verginbarkeitsbeschlusse uber die Bundessatzung einzufihren, die zu
ihrem Ausschluf aus dem DGB und zur Neugrindung eines rechten
Spalterverbandes gefuhrt haben.

Speziell in der Gewerkschaft GEW sind die Unverginbarkeitsbe-
schiusse morderisch und unversinbar mit gewerkschaftlicher In-
teressenvertretung. Denn sie ist eine Gewerkschaft des Offenglichen
Dienstes, weitgehend eine | Beamtengewerkschaft”’, Dort gelten die
staatlichen Berufsverbote, und kein Bereich ist von diesen Berufs-
verboten so stark betroffen und bedroht wie die Lehrer, Da die | Kri-
terien’” fur die Gewerkschaftsausschiusse aufgrund des Unvereinbar-
keitsbeschlusses gegendber linken Gruppen praktisch identisch sind
mit den  Kriterien” zur Verhdngung von Berufsverboten, wird der
Ausschluf zur Vorstufe des Berufsverbots. Das bedeutet, dafl die Ge-
werkschaft die berufliche Existenz ihres Mitglied zerstdrt, anstatt
seine Interessen zu vertreten. Der Unvereinbarkeitsbeschluf® macht die
GEW damit indirekt zu einem staatlichen Repressionsorgan,

Der Kampf gegen den Ausschluf und die Spaltung der Berliner
GEW ist deshalb keine interne Aufgabe der Kollegen der Lehrerge-
werkschaft: Er ist die Aufgabe der gesamten Gewerkschaftshewegung,
In diesem Kampf geht es um die Verteidigung und Wiederherstellung
der Einheitsgewerkschaft und ihrer Prinzipien, gegen die Tendenz sei-
tens der sozialdemokratischen Gewerkschafishirokritie, den DGB
in gine sozialdemokratische Richtungsgewerkschaft umzuwandeln,

Die Einheitsgewerkschaft kann man nicht daduruch verteidigen,
dall man, um im DGE verbleiben zu dirfen, aus  taktischen® Griinden
dén Unvereinbarkeitsbeschlissen zustimmt. Denn sie sind der He-
bel zur Zerstorung der Einheitsgewerkschaft. Deshalb war es voll-
kommen richtig, auf den Vertreterversammiungen der Berliner GEW
im September 75 und August 76 gegen die Ubernahme der Bundes-
SIFUNG Zu stimmen.

Jetzt kommt es darauf an, die Berliner GEW politisch zu verteidigen
und organisatorisch zu starken, und offensiv die Auseinandersetzung
gegen den rechten Spalterverband (,,GEW im DGB”) zu fihren.
Das erfordert, soviele Berliner Lehrer wie moglich von den undemo-
kratischen und gewerkschaftsschadigenden Charakter der Frister'schen
Machenschaften zu iberzeugen und von einem Eintritt in die Meu-
GEW" abzuhalten. Zu verhindern, dal die Berliner GEW ihre Lebens-
fahigkeit verliert, fisr die Ricknahme des Ausschlusses der GEW

zu kampfen. Das ist auch die aktive Politik der GIM in Berlin. H.A.
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Ein Erfolg vor Gericht
ist noch kein Sieg im

Kampf

Am 26, August hatte sich die
Landesvertreterversammiung der
Berliner GEW erfolgreich dem Wer-
sich widersetzt, mittels | Ubernah-
me der Bundessatzung' avch 1n der
Berliner GEW die gewerkschaftl-
chen Urnvereinbarkeitsbeschlisse
gegen  Mitlgieder linker Gruppen
einzufuhren, Trotz hartester Pres-
sionen und angedrohtem Ausschiul
aus dem DGB, trotz des Oppor-
tunismus der SEW und linker’”
Sozialdemokraten, die sich auf die
Seite Fristers und damit objektiv
der Unvereinbarkeitsbeschiusse
schlugen, verfehite die rechte Fih-
rung die notwendige Dreivierte-
mehrheit fir die Satzungsanderung.

Das war ein Erfolg im Kampf
gegen die Unwereinbarkeitsbeschiu-
se, im Kampf gegen die Zerstorung
der Einheitsgewerkschaft | durch
ging Gewerkschattsburokravie, die
begonnen hat, dem DGB auf den
Weg einer sozialdemokratischen
Richtungsgewerkschaft zu bringen.
Ein Erfolg, obwohl aus einer Posi-
tion der Schwache erzielt: Es gab
cine Sperrminoritit gegen die Uber-
nahme der Bundessatzung, keine
Mehrheit. Es gab kaum politische
Waffen, kaum Unterstiitzung sei-
tens anderer Gewerkschaften und
keine Fihrung auf der Hahe ihrer
Aufgaben, um den Kampf gegen
den vonm Frister verhangten DGB-
Ausschlul offensiv aufzunehmen,

Dafir erziglte die | Gruppe
demokratischer Prozell”, die zu

den wom DGB-Ausschiull Betrof-
fenen gehort, einen ernguten oEfs
folg” wor Gericht: Die 18, Ziwil-
kammer des Westberliner Land-
gerichis erliell eine einstweilige An-
ordrwng, die die Ausgliederung der
Berliner GEW aus dem DGB unter-
sagte, als auch die Unterbrechung
der organisatornischen  Bindungen
zur Berliner GEW und die Aufnah-
me Berliner Mitglieder in die neue,
von Frister initiierte  Organisation,

Im ersten Moment hort sich das
Urteil an wie ein Riesenerfolg.
In Wirklichkeit st dadurch noch
gar michts gewonnen. Innergewerk-
schafthiche Kampfrizle lassen sich
nicht mit Hilfe buorgerlicher Geri-
chte errgichen, Im Gegenteil, das
Lgute” Urteil kann nur bedeuten,
die GEW-Kollegen auf die juri-
stische Ebene ru orientieren und
fur die politische Auseinanderset-
ung ru entwaffnen. Das ist eine
Sackgasse. Sie werden so den Kiir-
zeren zighen, wie die Kollegen
von Erwitte, die auch vor allen
Arbeitsgerichten immerzy | rechi®
bekamen,

Den LV Berlin der GEW effek.
tiv und demokratisch organisieren,
die Spaler isolieren, die Mit-
glieder an jeder Schule, jeder Bil-
dungsstatte aufklaren und mobili-
sieren, gewerkschaft liche Solidari tat
in ganz Westdeutschland gegen den
Spaltungsversuch Fristers und der
DGE-Fiuhrung gewinnen — das sind
die Aufgaben der Stunde.

13



Berliner GEW und
die Position der GIM

aus was tun Nr, 124, 16.9.76

Leserbrief

Uber den GEW-Artike! auf der
Titeiseite der letzten WAS TUN war
ich einigermalen erstaunt. Die Po-
iitik der 116 Delegierten, die die
Ubernahme der Bundessatzung fir
den Landesverband Berlin ablehn-
ten, wird als ,richtig™ bereichnet.
Diese Auffassung kann ich nicht tei-
fen, .,

Sicher ist es richtig, die birakra-
tischen Machenschafren von Frister
& Co aufrudecken und sich nicht
widerspruchslos  dem  Ausschiull
kampferischer Kollegen zu baugern.
Aber war das Verhalten der 116 da-
fisr der richtige Weg? Formal war
das Verhalten sicher korrekt wno
srteungskonform, politisch war es
falsch: das, was durch die Abileh
nung der Bundessatzung verhinder
werden soffte, namfich der Aus-
schiull van kampferischen Koilegen,
wiirde i viel groflerem Malsiah er
maghcht.

Der  Bundesvorstand wnd  der
Joyale™ neue Vorstand sitzen jetzt
am Dricker, Und wenn man faf-
sichiich, was kaum zu berweifeln
i, auch die | Nnken * Jusos wna
SEWler sich dem newen LV ansch-
figfen, bleibt ein inker Mini—\Ver-
band Gbrig, dem das Recht auf das
Fiitrren des Namens LV Berlin der
GEW™ wenig niutze ... Damit wire
dann ein neies travriges  Kapitel
zum Thema (ungewollte) RGO—Po-
litik abgeschiossen,
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Gegeniber der moralischen wnd
Juristischen  Arguementation  inshe.
sondere der KE—Genossen fier in
Hamburg soflten wir es lisher mit
den |, Klassikern™ halten: das politi-
scire Krafteverhaltnis e aus oen
Auvgen verlieren und mit allen Mir
teln dort zu arbeiten versuchen, wo
die grofle Masse der Lohnabhang
gen orgarnsiert ist. Die mahsame
Kieinarbeit im Kampf fir eine linke
Gewerkschaftstendenz st durch
kesn Genchisurted abrukurzen?
h=, Hamburg

GEW-Spaltung — ein
gefahrlicher Prazendenzfail

Der Leserbrief von h— aus Ham:
burg macht noch einmal eindring
lich die Wichtigkeit der bei der
Spaltung der Berliner GEW durch
die Frister—Fihrung beinhalteten
Fragen klar und die Motwendigkeit
einer grindlichen Diskussion und
der Herausarbeitung einer unzwei-
deutigen politischen Linie zu die
sem Problem.

Die GIM hat deshalb die letzte
ZK—Sitzung dazu benutzt, um eine
Reihe grundsatziicher Fragen, die
durch die Berliner Ereignisse sehr
plotzlich aktuell geworden sind,
neu  sufzurollen und zu  klaren,
Denn die Spaltung der Berliner
GEW durch die Birokratie st ein

Prazedenziall, der moglicherweise
noch weitreichende Konsequenzen
fir die Gewerkschafisarbent haban
wird,

JUnvereinbarkeitsbeschlisse
— Aufkundigung der
Einheitsgewerkschaft

von rechts

Dne  Umwereinbarkeisveschiisse
gegenuber Mitgliedern linker Orga-
nisationen, die die Burokratie mott-
lerweile  naheru  uberall n den
DGE —Gewerkschaften durchgesetzt
hat, stellen im Kem die Auflundi-
qung des Prinzips der Einheitsge-
werkschaft durch thre angeblichen
Hiiter, die Gewerkschaftsfuhrungen
selbst, dar. Bisher waren nur ain
zelne Kollegen oder einzelne be
irebliche Kollektive betroflen. Im
Fall der Berliner GEW st zum
ersten Mal ein ganzer gewerkschaf
licher Sektor betroffen. Die innere
Logik dieser Beschilisse: Gewerk-
schaftsspaltung in Richtung einer
sozialdemokratischen R chturngs:
gewerkschaft, st deshalb erst an
diesem Beispiel nifenbar geworden.

Der  Kampf gegen Gewerk-
schaftsausschivsse und  Unverein-
barkeitsheschilisse wird damit zur
Vorbedingung fur jede klassenkam-
pferische Politik in den Gewerk
schaften: andernfalls  stellt  doe
Logik des Vorgehens der Burokratie
in Berlin jeden klassenkampler-
schen Ansatz aullerhalb des DGB.
Das wurde die Revolutionare vor
die abgeschmackte Alternative stel-
len, rugunsten des-Erbalis der Mt
gliedschaft '/m DGB den ganzen
Sinn emner Mitghedschaft dort, nam-
lich ene klassenkampferische Poli-
uk zu fordern, auf rugeben.

Am Bespel des Berliner SEW
kann man die Logk eines Nachge-
bens in diesem Ponkt bis zu ihrem
absurden Ergebnis studieren: sie ha-
ben sich Ffir die Ubernahme der
Bundessatzung eingesetzt, um $o-

fort danach in Fristers Spaltumgser-
klarung zu erfabren, dal die Unwver-
einbarkeit auch auf die Miglieder

der SEW-—nahen ehemaligen , Sozia-
histischen Lebrerbundes Westberlin®
ausgedehnt  wurde (FR  3.9.76).

Das zeigt: die Zustimmung zur
Uberordnung der Bundessatzung in
Berlin bedeuter fur die Linken, sich
die Mitgliedschaft im DGE durch
Zustimmung zu threm eigenen Aus:
schiull zu erkaufen. Zu diesemn ab-
surden Angebot haben wir Nein ge-
sagt. Und zwar anlalllich der Frage
der Ubernahme der Bundessatzung
anter tausendfach ginstigeren Be.
dingungen, als ware es _nur” um
den direkten Ausschlull der Linken
gegargen: nambch  micht  isoliert,
sondern 2usammen mut all denen,
dig nicht bereit waren, das brutal
undemokratische Vorgehen Fristers
Tu akzeplieren,

Wir kampfen um unseren Platz
in der DGB—Gewerkschaft und um
die Beibehaltung der Einheitsge-
werkschaft. Dieser Kampf erfordert
in der Frage der Unvereinbarkeits-
beschiisse eine absolut kompromil-
lose Haltung. Taktische Zustime
mung dazu st Selbstmord, bedeu
tet, anschlieBend politisch entwafl-
net und isoliert geschlagen zu wer-
den.

Trotzdem -— der DGB ist
eine Einheitsgewerkschaft

Wenn wir sagen, dall die Unver-
einbar keitsbeschlusse den Keim zur
Richtungsgewerkschaft  legen, in-
dem sie bestimmte Richtungen der
Arbeiterbewegung  auBerhalb  stel-
len, so sagen wir nicht, daf der
DGB keine Einheitsgewerkschaft
mehr sel.

{11 Das Merkmal einer Rich-
tungsgewerk schaft ist nicht die Poli-
tik ihrer Fuhrung (dann ware der
DGB seit seiner Grindung einel,
sondern ist, dal die Anhanger einer
bestimmten Richtung in eine Ge-
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weerkschaft eintreten, die einer an-
deren Richtung ineing andere. Dies
ist . Westdeutschland nicht der
Fall.

2y Die  Unwvereinbarkeitsbe-
schlusse richten sich bisher nicht ge-
gen alle  nicht—soraldemokrati
schen Richtungen (obwohi die Kon-
flikte min der COU in letzier Zeit
FUGENOMIMEn haben), sondern
gegen die, die nicht auf dem Boden
dieses Staates und seiner Verfas-
sung stehen (die sogenannten Has
dikalen von links und rechts™).

Die Formel Tendenz zur sozial-
demokratischen  Richiungsgewerk-
schaft st deshalb zwar — von den
politischen Ziglen der Burokratie
her — korrekt, wm |, klassischen™
Sinne aber ungenau, Denn die Fra-
ge der Abhangigkeit der DGB-
Gewerkschaften wvom  burgerhichen
Staat spielt mit hinein,

{3} Setzt man die DGB-Gewerk-
schaften in Bezighung zum gesam-
ten  gewerkschaftlichen Spektrum
Westdeutschlands und zur bisheri
gen Zahl der Ausschiusse, 151 klar,
dall der DGB in der Praxs unzwei-
felhaft moch eine Einheitsgewerk-
schaft ist,

Zur Frage der
Einheitsgewerkschaft

Wir sind fur die Einheits-
gewerkschaft, wel diese norma-
lerweise die gunstigen Vorausset-
rungen fur die okonomische Inte
resservertretung der Arbeiterklasse
tmeten, Insofern bietet cine Aufres-
lung in verschiedene politische
Richiungsgewerkschaften zumachst
keinen Vorteil

Deshalb  fihren wir auch den
Kampf gegen die Urwereinbar-
keitsbeschiusse als Kampf fur die
Einheitsgewerkschaft, Deshalb tre-
ten £.B. auch wnsere Genossen in
Frankresch  wnd  ltalien fur die
Einheit der dortigen  Richtungs-
gewerkschafien en.
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Aber de Frage der Einhen-
sgewerkschaft st i sich noch ken
Prinnip fur Revolutionare, Se st
wiglmehr dem Ponzip des Klassen-
kampfes wuntergeardnet, Wir ma-
chen kenen Fetisch aus der Ene
hesgewerkschatt und  verraten
mcht den  Klassenkampd wegen
dieses Fetischs. Das kann wns
bestimmien Siuationen auBerhalb
der  Einheitsgewerkschaften  brine
gen. Wir versuchen dies mit allen
Mitieln, auch getrew Lerin
denen  des Manovers und der
Verstellung — zu verhindern: aber
immer kann man es nmicht verhin-
dern.

S0 sind wir auch nicht fur einen
Zusammenschiull der franzasischen
Gewerkschaften ,an sich™, sondern
nur 5o, dall es die Klassenkampfb-
cidingungen werbessert. Also nicht
urm den Preis, dall die CFDT ihre
relativ hohe Demokratie und Ak-
vonsfatvgkeit dem burokra tisch-
stabimistischen  Regime m CGT
opfert, sondern 20, dall eine wver-
winigte  Gewerkschaft  ein Fort-
schritt  gegeniber der CGT dar-
stellt,

Das amerikanische
Beispiel

Ein Beispiel fur die katastro-
phalen Folgen einer Politik, die die
Einheitsgewerkschaft  fetischisiert,
bieten die USA der 20.er und 30
er Jahre, Die Gewerkschaftsfrak-
tion der KP-USA unter Fuhrung
Fc sters machte aus der Einheits-
gewerkschaft  {(Amenican  Federa-
tion of Labor) einen Fetisch und
lisferte unabhangige, von den Kom-
munisten gefihrie Streiks der AFL
aus, um dort AFL-Sekuonen Iu
grinden, mit dem Ergebnis, dal die
ver kommenen AFL-Burokraten
diese Kampfe zerschlugen und die
Organisierung  dieser Sektoren sa-
botierten. Cannon  (der  spatere
Grinder der SWP) bekampfte inner-
halb der KP-Fuhrung diesen Kurs

Fosters, der schlieflich durch das
Eingreifen Losowskys von der Ge-
werkschaftsinternationale  {Profin-
tern) auwch  aufgegeben  wurde,
Danach entstanden n all diesen
+son der AFL sabotiertéen Sekto-
ren der Massenindustrien selbstan-
dige Gewerkschaften, die sich
dann im CI0 zusammenschlossen
und in kurzer Zeit die alte AFL
sogar  rahlenmalig  uberflugeiten,
Dalk sich beide dann in den 40-er
Jahrem zur AFL/CIO zusammen-
schlossen, andert rechts an  der
Tatsache, dal damals ein Weiter-
treiben  des  Klasenkampfs nur
maglich war, durch die bewubte
Durchbrechung des Prinzips  der
Einheitsgewerkschaft und den Autf-
bau paralleler Gewsrkschaften von
Kuste 1u Kiste,

Keine Konzessionen an
RGO-Konzepte

Dies darf keinesfalls dazu fih-
ren, in den entgegengeseizten Feh-

ler zum Fetisch  einer- Einheits-
gewerkschaft zu verfallen und die
bankrotten RGO-Konzepte aus Sta-
lins |, DOritter Periode™ hervorzu-
kramen, Dabei sind die ,offenen”
RGO:-Konzepte mit dem Ziel, klei-
ne kommunistische Gewerkschaften
Lherauszubrechen™, momentan we-
niger gefahrlich, weil sie Absur-
ditat  aktuell zu  offensichitlich
ist.

Wichtiger st die  Auffassung,
die sich ansatzweise beim Kommu-
nistischen Bund (KB) findet und
die sich durch den Fall der Ber-
liner GEW bestatigt sehen konnte.
Mamlich dal | rote Gewerkschaf-
ten” dadurch entstehen, dal die
Burokratie von rechis spaltet. Wir
weisen dieses Konzept zurock. Wir
kampfen da, wo die Masse der Af-
beiter orgamnisiert st.Eben um da
kampfen zu konmen, und nicht von
der Burokratie ausgeschlossen zu
werden, mussen wir die Sache der
Berliner GEW gegen die Unver-
einbar keitsbeschlusse  kompromi-
los durchfechten. Unser Ziel ist
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dabei micht die ,rote GEW', son.
dern  die  Wiederavfnahme der

ganzren Berliner GEW in den DGE,

GEW im DGB -
.historisches Biindnis
Zwischen Lehrern und

Arbeiterklasse "7

Die Jlinken" Sonaldemokraten
und SEW'ler rechtfertigen thre Zu-
stmmung 7u den Unvereinbarkeits-
beschlissen mit  dem Argument,
sie sgien nicht bereit, wegen die-
ser Sache das historische Bundnis
zwischen Lehrern und Arbeitern
auls Spiel zu setzen, welches erst-
mals durch die Mitgliedschaft der
GEW im DGB wverwirklicht se.
Dieses demagogische Argument ist
falsch von vorne bis hinten.

Ein solches Bundnis stellt sich

nt gureh formale Mitgliedschaft
i Dachverbinden her, sondern
durch den gemeinsamen Kampf,
Kampft die GEW? Zunichst ist
festzustellen, dall der GEW eine
Reihe Kennzeichen einer  wirk-
lichen Gewerkschaft fehlen:
1. Sie hat kein Streikrecht und
praktisch uberhaupt kein Klassen-
kampfinstrumentarium:
2. sie 5t im Gegensatz zur OTV
{zu der die Lehrer sehr wohl ge-
haren konmten) fast eine reine
Beamten- und damit stindische
Gewerkschaft;
3. sie organisiert  auch diejenigen,
dieg ,Arbeitgeber”-funktion haben
(von den Direktoren bis zu den
Schulriten, und Ministerialbeam:
ten).

Ein Bundnis der GEW mit der
Arbeiterklasse setzt wvoraus, dal
sie fur das Streikrecht und gegen
das Beamtenrecht aktiv kampft und
an  den Arbeiterkampfen selbst
teitnimmt. Das tut sie nicht,

Das  franzdsische Beispiel st
sehr instruktiv: Die Lehrergewerk-
schaft FEN gehdrt nicht zum Ge-
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werkschattsbund CGT oder CFDT.
Aber sie  fuhrt Arbeitskampfe,
streikt und nimmt an allen gewerk-
schaftlichen Kampfbewegungen
aktiv teil. Alles ganz im Gegen-
satz zu wnserer GEW, Das |, Bindnis’
mit der Gewerkschaftsbewegung ist
fur die FEM kein Problem, sie ge-
hort namlich dazu, auch ohne
Mitgliedschaft im Dachverband.

Mochmals: Wir sind naturlich
fisr die Mitgliedschaft der GEW im
DGB und unser Kampf geht um die
Wiederaufnahme der Berliner GEW,
Wir wesen lediglich das schein-
tortschrittliche Argument der Ju-
sos und der SEW zuruck, welches
einen in der Konsequent geradezu
gewerkschaftsschadigenden Oppor-
tunismus maskieren soll.

Anrufung der Gerichte fir
den innergewerkschaftlichen
Kampf?

Die Anrufung von Gerichten in
der Auseinandersetzung in der Ber-
liner GEW hat zweimal eine grofle
Rolle gespielt: Beim ersten  Mal
strengte die | Gruppe demokrati-
scher Prozef™ gine Feststellungs-
wlage an, dal zur Ubernahme der
Bundessatzung nicht eine 2/3 Mehr-
heit  ausreche {welche die Frister-
Fuhrung im September 1975 er-
reicht  hatte), sondern eine 3/4
Mehrheit notig sei.  Die Gruppe
hatte bei dem birgerlichen Gericht
am 29.3.76 Erfolg mit dem be-
kannten Ergebnis, dal  Frister
(der dieses Urteil sofort akzep-
tierte) am 26.8. die 3/4-Mehr-
heit fir die Satzungsibernahme ver-
fehite. Das zweite Mal jetzt gegen
den Ausschlul der Berliner GEW
?u; dem DGB. (Siehe Artikel Seite

Wir sind gegen die Anrufung
biirgerlicher  Gerichte bei  inner-
gewerkschaftlichen  Auseinander-

setzungen und wir haben uns an
diesen beiden Uniernehmen
auch nicht beteiligt. Das Prinzip
der Unabhanggkeit der Klassenor-
ganisationen vom birgerlichen Staat
und seinen Organen werbietet &in
solches Vorgehen, Der burgerliche
Staat, der sich standig 0 die Arbei-
terorganisationen  einmischt,  sie
zu kontrollieren und U SIFanguU-
lieren versucht, macht von dieser
LEinladung’, die durch  die An-
rufung der  Gerichie ausgespro-
chen wird, nur zu gerne Gebrauch.
Er mutzt dies, um sein Recht
iber das selbst werfalte und selbst
bestimmte Recht der  Gewerk-
schaft  zu setzen. Er nutzt dies,
um seine Kontrolle dber  die Ge-
werkschaft  zu  errichten, Ameri-
rische Gewerkschatter haben die
richte gegen  die offen kor-
rupten und kriminellen Praktiken
ihrer Gewerkschafisbosse ange-
rufen, mit dem Ergebris, dal ihre
Gewerkschaften quasi unter Staats-
aufsicht gestellt wurden. Eine heil-
same Lehre!

Weiter; Ein Arrufen der Gen-
chie in einem innergewerkschalt-
lichen Konflikt nchtet sich zwangs-
laufig immer gegen einen Teil der
Gewerkschaft selbst, gegen digje-
migen, dig in dem Disput auf der
anderan Seite stehen, Wie will man
die fur korrekte Positionen ge-
winnen, wenn man mit dem , Bun-
desgenossen”  Gericht  gegen  sie
vorgeht?

Was missen die 2/3 der GEW-
Kollegen von der Minderheit halten,
wenn diese ihnen mittels des Ge-
richts vorschreiben, ihre 2/3-Mehr-
heit sei micht ausreichend, dall das
birgerliche Gericht mehr zahit als
inr Votum fir die Satzungsande-
rung?

Konsequent gegen  die Unver-
ginbarkeitsbeschlisse stimmen  ist
die eine [richtige) Seite, gegen ge-
werkschaftliche Mehrheisentschei-

dungen das Gericht anrufen eine
andere (falsche)

Ist es nicht bezeichnend, dal
Frister und die ganze Bagage so0-
fort diesem Gerichtsurtel  zuge-
stimmit haben? Liegt &3 micht auf
der Linie rechter , staatsabhan-
giger Gewer kschaftspolitik, den Pri-
mat des Staats, seiner Verfassung
und seiner Justiz iber die Gewerk-
schaftsfreiheit anzuerkennen? Und
hat man den Opportumsten von
DEP und SEW nicht damit billig
eing scharfe Waffe in Jdie Hand
gedrickt, den Kampf der Berli-
ner GEW gegen die Unvereinbar-
keitsbeschlisse zu diffamieren und
thren eigenen Anhang auf Linie
zu bringen?

Weiter: Die Folge dieses Vor

st notwendigerweise, wenn auch
nicht  beabsichtigt, eine Orien-
tierung der Basis auf die Gerichie,
dall sie dort , Recht” bekommen
und ihre Ziele durchseizen konne,
was nicht nur ein falsches legali-
stisches BewuBisein verstarkt, son-
dern die Basis auch politisch ent-
waffnet und auch davon abhalt,
den Kampf, der unausweichlich
51,  angemessen  Iu organisenen.
Wird dieser juristusche Weg wei-
ter verfolgt, &t es der Weg in die
sichere Miederlage.

Da: helt mcht, dalB wir es
grundsatziich ablehnen, gegeniber
anderen Arbeiterorganisationen dig
Polizei und die Justiz anzurufen,
Solite ene obskure linke Sekte
unser Buro iiberfallen und die Ein-
richtung klauen, sagen wir nmscht:
LLang lebe die Arbeiterdemokra-
tie”, sondern wersuchen, das Ei-
gentum  wnserer  Organisation zu-
ruckzukriegen, auch mit Hilfe der
Polizei.Als die Stalinisten Trotzk
ermordeten, wurde naturhch die
mexikanische Polizei eingeschaltet
und der Morder dem birgerlichen
Gericht ibergeben.
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Wir machen das bei solchen
kriminellen Akten gegendber einer
anderen Organisation, aber nicht
innechalb einer Organisation {oder
auch einer Aktionseinheit wsw.).
Wenn Frister nach dem Ausschiull
der GEW auch noch deren Kasse
unterschiagt, ist es diskutabel, das
Gericht anzurufen; wie uberhaupt
der zweite Fall [Anrufung des Ge
richts gegen den verfigten DGEB-

CAussehluB)  eimge  Aspekte  har,

wo eing Anrufung des Gerichts
diskutabel erscheint, Dies mull
noch genau  gepruft und weiter
diskutiert werden. Aber der erste
Fall der Anrufung des Gerichts und
die generelle Fihrung der Ausein-
anderséfzung auf einer juristischen
Ebene 15t ein schwerer politischer
Fehler. H.A,

Neu imISP-Veriag

Frong 1T Lae

SUDAFRIKA -

AM VORABEND DER

2 etweihg e AOge
ISP Mg

Dieses Buch fullt eing bedeu-
tende Lucke. Es befaBt sich
mit der Geschichte der Befrei-
ungsbewegungen im sudlichen
Afrika, Ursprung und Ent
wicklung der wverschiedensen
national und sozialrevolutio-
naren Stromungen und Orga-
misationen werden auf dem
Hintergrund der rassistischen
Kolonialunterdrsckung un-
tersucht, Charakter und Poli-
tik der Befreiungshewegungen
an den historischen Aufga-
ben der Revolution bewertet,
die im sudlichen Afrika auf
der Tagesordnung stehen,

Die umfassende Sachkenntnis
des in der BRD lebenden
Siodafrikaners Framz Lee
und sein soralistisches An-
gegement  machen  dieses
Buch micht nur zu einer
CQuelle der Information, son-
dern gleichermalien zu einem
Kriterium politischer Orien-
tierung. Dhe wvorliegende 2.
Auflage wurde vom Autor
um ein umfangreiches aktu-
elles Kapitel erweitert.

230 Seiten, 9.00 DM

Wie den Kampf
weiterfuhren?

aus was tun Nr, 125, 23.9.76

Am Freitag, den 10. September, fand eine weitere Veranstaltung des
Koordinationsausschusses Berliner GEW-Mitgliedar statt. Gekommean
waren ca. 350 Kolleginnen und Kollegen in das Neukdllner Gesellschafts-
haus, Zweck dieser Veranstaltung war die Diskussion Gber die Arbeit des
Ausschusses und der BeschluBfassung weiterer Aktivititen gegen den ange-
kiindigten Rausschmif der GEW-Land Berlin durch GEW-Bund und DGE.

Die Veranstaltung fand unter dem
Eindruck der volhg idberraschenden
Bekanntgabe des Beschlusses des
Landgerichts Berlin statt. (vl
WT Nr. 123).

Im Wege der einstweiligen WVer-
fugung, wegen Dringlichkeit ofne
mundliche Verhandiurg auf Antrag
von zwel Gewerkschaftsmitgliedern
der GEW Landesverband Berlin
gegen die GEW-Bund, vertreten
durch Enich Frister, war angeordnet
worden: dal die Bundes-GEW die
Berliner GEW-Mitlgieder nicht zum
Austritt aus der Berliner GEW und
um Ubertritt in die geplante
LGEW im DGB" auffordern darf,

KBW auf
Kapitulationskurs

Im Mittelpunkt der Veranstal-
tung standen jedoch die Diskus-
gion und BeschluBfassung uber wei-
tere Mobilisierungsschritte  gegen
die durch die Einstweilige An:
ordnung sicher nicht vom Tisch
gekehrten Absicht der SPD- und
SEW-Funktiondre, so schnell wie
moglich  einen  Spalterverband
aufzubauen. Und dabei kam es zu
heftigen Auseinandersetzungen, vor
allem um zwei Fragen:

Die von der |, Landesfraktion des
KBW in der GEW" (50 N Zirmaer

Ortssekretir des Row 0 fire.
Rede) wertretene Forderung nach
einer aulerordentlichen GEW-Bun-
desvertreterversammiung {a0.
B.D.V.), deren Aufgabe die Auf.
hebung der Unwverginbarkeitsbe-
schlusse sain solle, erntete wenig
Zuspruch. Wie soll sie auch?

Die dieser Forderung zugrunde
liegende Vorstellung geht davon
aus, daB sich das Krafteverhaltnis
auf nationaler Ebene zugunsten
klassenkampferischer Kollegen, die
sich gegen die Unvereinbarkeits-
beschlusse stellen, gedindert habe.
Eine wemqg reale [ Vision™, wie
auch micht so traumerische KBW-
Anhanger n der Diskussion zuge-
standen. lhre Begrindungen fur die
aoBDV. lag dann auch offen
auf Kapitulationskurs vor der Fri-
st er Fihrung: einmal habe die a.o.

B.D.V, die Funktion, den Protest
gegen die Spaltung durch die
GEW-Bund zum Ausdruck zu brin-
gen, und den orgamisierten Wi
derstand iber die Gremien deut-
lich zu machen; zum anderen
— so ein anderer KBW-Anhdnger, —
musse man fur eine a0, B.DV,
eintreten, weil jeder Gegner dieser
Forderung ,auf der gleichen Li-
nie wie Frister” stehe, und letzten
Endes stehe die | Angit der Betriebs-
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gruppe vor einer organisatonischen
Auseinandersetzung’’ hinter der Ab.
lehnung der a,0,BD.V,

Meben einer klaren Verkenming
des Krafteverhaltnisses innerhalb
der GEW-Bund liegen diesen For-
derungen 2zwei schwerwiegende
Fehlorientierungen zugrunde, Zum
gingn richtet der KBW den Kampf
der Kollegen ausschlieBlich auf eina
Veranderung des Krafteverh@ltnis-
ses  innerhalt der Gremien aus.
Ein sinnloses Unterfangen ange-
sichts der selbst von burgerlichen
Gerichten gerigten Brachialgewalt
Fristers, satzungsgemal wverankerte
Rechie des Landesverbandes zu ig-
norieren, weil sie mal ausnahms-
weise den Linken nutzen,.

Aber vor allem ist der KBW-
Varschlag eine gefahrliche Fehil-
origntigrung  auf | demokratische
Entscheidungsprozesse”. Sie
entwaffnen die Kollegen, wenn auf
dem Wege der satzungsgemilen
Enuscheidung |, demokratisch’ die
Zerschlagung der Einheitsgewerk-
schaft beschlossen wird. Was dann?
Sollen sich dem die Kollegen un-
terwerfen? Wird sich der KBW
dem unterwerfen?

Die Kollegen jedenfalls prote-
stierten heftigst gegen die Anma-
cherei durch die KBW-Fraktion.
Empart iiber so viel Unverstandnis
zogen darauthin die 15 KBW-
Anhanger aus, als sich abzeichnete,
dal eine erneute Abstimmung Uber
die Forderung der ao B.DV, fur
sie aussichtslos sein wirde,

Bereits auf der vorausgegange-
men Veranstaltung, bei der der Ko-
ordinationsausschull gegriindet wur-
de, hatte die KBW-Fraktion diese
Forderung zur Abstimmung ge-
stellt. Machdem sie schon damals
sehr  deutlich abgelehnt  wurde,
stimmten eine Reihe KBW ler gegen
die Grindung des Koordinations-
ausschusses. Kein Ausrutscher, wie
sich jetzt herausstellte, sondern
Linie: Der KBW stellt sich gegen
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die Schaffung von Verteidigungs-
strukturen, wie dem Koordina-
tionsausschull, weil er befiirchiet,
dal sich dieser nicht auf Gremien.
arbeit ausrichtet,

" KPD/RF -
Den Feind genau beobachten ™

Aus  ganz anderer Richtung
kamen die Vorschiage einer Anzahl
(ca.40 bis 50- Kollegen/innen) von
Anhangern der | Initiative fur @inen
Bund sozialistischer Lehrer und Er-
nigher — BSLE™, einer seit Jah-
ren micht uber das Initiativensta-
dium  hinausgewachsenen  Front-
organisation der KPD. lhre Vor-
schlige liefen darauf hinaus, | schar-
te Trennungsstriche™ zwischen den
.Spaltern von SPD und SEW™
zu  machen, den  selbsandigen
Kampf wverstirkt  aufzunehmen,
ganz glech, wie stark die Politik
in den GEW-Gremien und v.a. in
den  Betriebs- und Fachgruppen
verankert werden kann,

Diese Ditferenz zu den dbrigen
Versammelten wurde vor allem an
ihrem Antrag deutlich, dal der Ko-
ordinationsausschull eine zentrale
Demonstration durchfihren solite.
fir, die sich die Kollegen in den
gewerkschafilichen Gremien einset-
zen sollen, Dem wurde entgegen-
gehalten, daf der Koordinations
ausschulfl keine eigenstandigen Ak-
tionen durchfuhren sollte, wenn
er sich micht auf Beschlusse der
Gewerkschaftsbasis stitzen kénne.
die wom Hauptvorstand  bzw.
Landesverband ignoriert werden,
ond deshalb eine selbstindige Orga-
nisierung rechifertigen.

Wihrend der gesamten Dauer der
Versammlung warfen sich die KPD/
RF-Anhanger indie Redeschlacht:
~Man misse den Feind genau be-
obachten, umd sich keine |llu-
sionen in die Schwere des Angriffs

durch Frister machen®, dessen Mal
nahme mit Hitler wund die Politik
der SEW als | sonalfaschistisch™
gekennzechnet wurde,

Machdem  die  Veranstaltung
durch derartige Beitrage auszuufern
drohte, wurde beschlossen, aus-
schligflich auf konkrete Vorschiage
einzugehen, Diese | Notbremse™ e
maghichte eine struktunierte Durch-
fuhrung der weiteren Punkie,

Beschliisse der Versammlung

Die Versammiung beschlof eine
Resolution gegen die Kindigung der
Mitgliedschaft durch. GEW Berlin
tund DGE und:

* betiurwortete die Weiterarbeit
des  Koordinationsausschusses. Er
LJhat die Aufgabe, alle Aktivita-
ten  gewerkschaftlicher  Aktionen
organisatorisch  zusammenzufassen
und ru koordinigren und fur de-
ren Verbreiterung zu sorgen™. Der
KA soll ein zweites |, Info™ heraus-
geben;

* | befirwortet eine zentrale De-
monstration’ und setzt sich fur
die Durchsetzung in den Gremien

ein, wird diese aber selbstandig -

vorbereiten”,

Der Vorschlag einer Kollegin aus
Hamburg, mit einem Offenen Brigf
an die Mitglieder der GEW im
Bundesgebiet heranzutreten,

konnte nicht mehr behandelt wer-
den, genauso wie ein  Vorschlag.
fir eine Solidarititsresolution fir
Mitglieder und Gremien in anderen
Landesverbanden der GEW und in
den Industriegwerkschaften'”,

Umso bedauerlicher bleibt, dal
die Versammlung diese wichtige
Aufgabe nicht erfillte, mit einem
gememnsam beschlossenen Resoluti-
ons-Vorschlag an ‘die Kolleginnen
und Kollegen im DGB und GEW-
Bund heranzutreten, sich mit ihrem
Kampf gegen die Spaltung durch
die GEW-Bund zu solidarisieren,
rumal am Anfang der Veranstal-
tung berichtet wurde, daf neben
Dutzenden von Erkldrungen von
GEW-Bertiebsgruppen aus Berlin,
und Solidaritdtsbekundungen durch
den UStA FU, AStA PH und
ginigen OTV-Gruppen, sowie de
Drupa-Jugend, lediglich in Schie.
swig-Holstein, Hamburg und Bre-
men eing breite Solidarisierungs-
front bisher entstanden ist,

* Nein zum Spalter-Verband

* Riicknahme der Kiindigung

* Fiir den Verbleib der GEW-
Berlin in GEW-Bund und
DGB

* Weg mit den-Unvereinbar-
keitsbeschlissen

Komespondent Berhin
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