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FUR EINE
KLASSENKAMPFERISCHE
GEWERKSCHAFTSPOLITIK

Die gewerkschaftlichen Kimpfe in der BRD finden nicht im luftleeren Raum
statt, sondern sie sind eingibe.ttet in die Krisen, Konflikte und Klassenkimpfe,
die die Klassenherrschaft der Kapitalisten vor allem in Westeuropa erschiittern,

- In Frankreich, wo der Mai 68 das Signal fir den Wiederaufschwung der
Arbeiterkimpfe in ganz Buropa gesetzt hat, strebt die Arbeiterbewegung
nach dem Tode Pompidous den Sturz des sechzehnjdhrigen gaullistischen
Regimes an,

- In Grofbritannien wurde der Regierungswechsel nicht aufgrund der Spielregel
des parlamentarischen Systems ﬁerhcigtfuh.rt, sondern durch den kdmpferischen
Streik der Bergarbeiter,

= Der Aufschwung der Massenkimpfe in Spanien und Griechenland und die
blutige Antwort der herrschenden Klasse demonstrieren die gewaltigen
Erschitterungen, welche die diktatorischen Regimes durchlaufen,

- Italien befindet sich seit Jahren in einer fortdavernden wirtschaftlichen
und politischen Krise, die die italienische Gesellschaft aus ihrem Gleich-
gewicht gebracht hat,

= Selbst in den bisher als stabil angesehenen Lindern, wie die skandinavischen
Linder, Schweiz und Osterreich, Belgien und Holland und in der BRD hiufen
sich die politischen und wirtschaftlichen Auseinandersetzungen,

Jahrzehtelang wurde den Massen in den kapitalistischen Lindern Europas vor=

%egauhnlt. B durch die Europiische Gemeinschaft (EG) als Vorliufer der
ertini§tcn Staaten von Europa eine ganze Reihe von Problemen im Interesse

aller gelost werden,

Es hat sich ezeigt, dad eine europiische Einheit kapitalistisch nicht zu verwirk-

lichen ist. Immer wider auftretende Interesengegensitze und der Steit um

die Filhrung des geeinten Europa stdren die Konzeption eines einheitlichen ka-

pitalistischen Europas,

Die wichtigsten Aspekte der inneren Gegenslitze sind:

Die Konkurrenz USA - EG, die Alleinginge verschiedener europfischer Linder

bei der Durchsetzung ihrer wirtschaftlichen und politischen Interessen,

Jede nationale Regierung befurchtet ein Ubergreifen politischer und wirtschaft-

licher Krisen der einzelnen Linder auf die anderen Beteiligten, Diese Beflirchtung

ist real, Mehr als einmal hat sich gezeigt, dad politische und wirtschaftliche

Konzentration auch zur Vereinhei nhmie-&u politischen und wirtschaftlichen

Krise filhrte (Finanzkrise, Inflation, Clkrise),

Eiin 'r-:;.:ein.igbes Europa kann nur als sozialistisches Europa in die Geschichte
ngehen,



Der Kilassenkampf in

Westdeutschiand

Die Nachkriegsentwicklung in der BRD war von einer stetigen Aufwlirtsentwicklung

:ra:fwhuchlf gekennzeichnet, aufgrund einer gesteigerten Ausbentung der Arbeits-
t.

Dieses erzeugte die Illusion, da@ es gelungen sei, die Krisenfestigheit des kapita-

listischen Systems filr alle Zeiten zu sichern, Hinweise auf die Krisenerscheinungen

in anderen kapitalistischen Lindern wurden damit abgetan, daB die Verhiltnisse

in der BRD die Regel seien und die anderen Linder die Ausnahmen,

Bereits die Wirtschaftsrezession von 1966,/67 hat diese Illusion zerstirt, Es zeigte
sich, daB die BRD die Ausna hme war und nicht die Regel,

Diese Rezession hat in der Bundesrepublik wie ein Schock gewirkt., Die Legende
der “krisenfesten” und steten Fumcﬂlitt des Lebensstandards gewdhrleistenden
sogenannten “sozialen Marktwirtschaft" ist zusammengebrochen, In der BRD haben
wir es kaneswegs mit einer krisenlosen Massenkonsumgesellschalt zu tun, die die
Probleme der lgapruduhljun, der Erwerbslosizkeit unﬁm Wirtschaftsschwankungen
geléist hat, Die blrgerliche Okonomie bemiht sich, diesen Schock so schnell un

s0 gut wie moglich zu dberwinden, Dies geschieht auf zwei Ebenen:

Einmal pragmatisch in dem Versuch, die Krisenanfilligheit des Systems erneut zu
mildern und zum anderen theoretisch, indem die Rezession als etwas AuBergewshn-
liches, wiederum als Auscahme, gedeutet wird, Beides ist nicht gelungen, Die
Arbeiter haben die K:iunanlilligkguit des Systems in den Streiks von 1969 und
1972,/73 erkannt,

Nach dem groflen konjunkturellen Aufschwung 1969 in der BRD war ersichtlich, daB
es 1973,/74 zu einer Abschwichung der Konjunktur und eventuell zu einer Rezession
kommen wirde. Birgerliche Volkswirtsehaftler und Politiker haben gemelnsam die-
se Fr gestellt, 'In letzter Zeit gibt es eine wnunterbrochene Eﬁbﬂtm daritber,
ob und wie antizyklische KonjunkturmaBnahmen angewendet werden sollen, um die
anstehenden Depressionen abzufangen.

Es zeig:e sich jedoch, daB diese traditionellen Mechanismen zur Konjunktursteue-
run en Wert weitgehend wverloren haben, Thre Anwendung ist mehr als prable-
matisch E.‘-Hnrdm. Herumwerfen des Rades in Richtung Anheizen der Wirt-
schaft bringt unweigerlich eine noch verheerendere Inflationswelle in Gang,

Welche immensen Formen die Inflation annehmen wird, kann man schon daraus
ersehen, daf in dem stetigen Rllc]tgang] der Konjunktur der vergangenen Monate

dlfu:;l:‘ﬂlm‘u rapide wuchs, obwohl eigentlich das Gegenteil emeicht werden
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Wir haben gesehen, daB man mit den traditionellen Steuerungsmechanismen ka-
Eitl]ilﬁlchﬂ " Planung” weder den traditionellen kapitalistischen Krisen noch der
tionsentwicklung beikommen kann,

Fiir die Kapitalisten, den biirgerlichen Staat und seine Regierung ertdfnet sich nur
eine einzige Maglichkeit, dieser Misere zu enthommens:

Offener Angriff aul die materiellen Grundlagen der Arbeiterklasse mit dem Ziel,
die Krisenfolgen des kapitalistischeén Systems den arbeitenden Massen aufzubilzden
= das einzige Mittel, die Profite der Kapitalisten zu sichern,

Lwei dieser Fakteren stehen heute absolut im Vordergrund der Diskussion und be-
stimmen die BewuBtseinslage der Arbeiterschaft;

1. Die davernde Bedrohung des Lebensstandards durch die Tewerung, die andavernde
Inflation, welche die Arbeiterschalt stindig mit Kaufkraftverlust bedroht,

2. Die Gefdhrdung der Arbeitsplitze durch Rationalisierung, Kurzarbeit, Beftriebs-
stillegungen und Verlagerung der Produktionsstitten,

Aber die Klassenauseinandersetzungen in der BRD seit den Septemberstreiks 1969
haben auch gezeigt, dad die sozialdemokratische Gewerkschaftsbilrokratie nicht
bereit ist, den Angriff anf den Lebensstandard der Arbeiterklasse entschieden pe-
nug abzuwehren, Sowehl die enge personelle Verbindung zur regierenden Sozial-
demokratie, als auch die schilchternen, aber nicht praktisch=politischen Antworten
auf die Einﬁrifﬂ: und Arbeitslosigheitsdrohungen der Regierung erweisen sich als
Hemmschuh fiir eine effektive gewerkschaftliche Antwort.

Trotz der Verschiirfung der Konflikte in jeder Tarifverhandlung, die die akti -
teiligung aller Gewerkschaltsmitglieder erfordert hitte, werdegn'di::aFa.rderun;nBe
der Kollegen aus den Betricben weiterhin in den Tarifkommissionen heruntergebigelt
die Tarifkommissionen, wie bei der 1G Metall, durch ein neu vereinbartes zentriles
Schlichtungsabkommen noch weiter entmachtet und die Vertrauensleute durch neue
Richtlinien fir ihre Arbeit zu Handlangern der Gewerkschaftsbiirokratic degradiert,

In der Tarifpolitik erweisen sich die alten Mittel angesichts der Inflation, der Still-
legungen und Rationalisierungen als stumpfe Waffe, Selbst wo der birgerliche Staat
und die Kapitalisten offen zum Angriff auf das Streikrecht Ubergehen (Massenentlas-
sungen bei Mannesmann-Huckiogen 1973 / Unterweserstreik 1974) weiB die Blwokra- -
tie keinen anderen Ausweg, als-die Anrufung birgerlicher Gerichte,

Dies alles zeigt, da@ es heute absolut notwendig ist, in die sich entwickelnden
Kimpfe der Arbeiterklasse eine klmenk!mpfuf;che Alternative zur Politik der Ge-
werschaftsbilrokratie hereinzutragen und zu entwickeln,

Der Kampf um den

Lohn

Zwei grundlegende wirtschaftliche Ubel, in denen sich der wachsende Widerspruch
des Hllpilaljihsc]mn Systems avsdriickt, ist die Teuerung und die Arbeitsplatzgefahs-
dung, Im Kampf E:Aglm diese Grundilbel muB jede von Unternehmertum und Regie-
rung angebotene "Alternative™ zwischen Inflation und Arbeitslosigheit zurtickgewie-
sen werden. Der Lohn ist in der modemen Klassengesellschaft ein soziales un d
politisches Phinomen, Wer bereit ist, die I.Dhnpﬁ.‘rl%ﬁk nach Profitchancen und Inter=
essendenken einzugliedern, den Bestand des kapitalistischen Systems anzuerkennen
und zu tolerieren, verhindert jede dynamische Lohnpolitik, 3



Garantierter Mindestnettolehn

Unter den Bedingungen der verschidrften wirtsehaftlichen Krise und der Einflhrung
von Kurzarbeit mul die Forderung nach einem garantierten Mindestlohn erhoben
werden, der cinen durchschnittlichen Lebensstandard ermaglicht und nicht unter

dem Existenzminimum liegen darf,

Die Errechnung der durchschnittlichien Lebenshaltungshkosten darf nicht in den Hinden
birokratischer Institutionen liegen, sondern muB von pewdhlten Vertretern der Ar-
beiterklasse vorgenommen m::ﬁ::n: von Preiskontrollkomitees, dic sich aus Gewerk=
schaltlern, Betriebsriten, Vertravensleuten, Hauwsfraven usw,, zusammensetzen,
Die Berechnung erfolgt auf der Grundlage eines Warenkorbs, dem eine Warenmenge
und -auswahl zugrun(i’u liegt, die cin Arbeiterhaushalt bendtigt, Der Kampl um die
Festsetziung des Inhalts dieses Warenkor bs, doh. um den Warenindex, wird zu einer
wichtigen gewerkschaftlichen Aufgabe,

Lineare Lohnerhihung

Statt prozentualer muB die Forderung nach linearer Lohnerhshung erhoben werden,
D, b, E:‘.rhtﬂmng um den gleichen Betrap lir alle, Die Lebenshaltunyshosten steigen
fiir alle Arbeitenden gléich, zenmale Lohnerhhungen vertiefen nur die Kluft
zwischen peringer und besser bezahlten Arbeitern, Klassenpolitisch bedeutet diesc
Forderung auch den Kampl gegen die den Arbeiterinteressen entgegengesetzte ka-
pitalistische Leistungsideologie,

Wegpfall der unteren Lohngruppen

Die Gewerkschaftsbilrokfatie ignoriert diese Forderung, weil sie darauf spekulicrt,
durch prozentuale Lohnerhshungen die besser bezahlten Schichten der Arbeiter
fester an sich zu binden,

Besonders Ungelemnte und Angelernte, Frauven und auslandische Arbeiter sind durch
die Bezahlung nach den unteren Lohn en der kapitalistischen Uberaushewtuny
unterworfen, Deshalb: Ersatzlose Absgfuafﬂ;ug der unteren Lohngruppen !

Tarifliche Absicherung betrieblicher Zulagen

Ein E.'oﬁer Teil der Unternehmer, die sich bei Tarifverhandlungen gegen “iiberzo-
gene” Lohnerhdhungen aussprechen, ist bereit, durch Betriebsvereinbarungen iiber-
tarifliche Zulagen zu gewdhren, um die r.;il%cna Belegschaft zu pazifizicren,
Dieses Verfahren ist gegen die Gewerkschatten und die Klassensolidaritit gerichtet,
besonders deshalb, weil die Zulagen in Zeiten der wirtschaftlichen Krise nach Be-
lieben tuc]-:ganﬁ:%ugemacm werden konnen, )

Deshalb: Absic ng aller dieser Zulagen in den Tarifvertrigen als chrga.ng
dazu, diese Zahlungen in den Tarifléhnen aufgehen zu lassen,

AbschluB kurzir isti&t.:r Tarifvertrige

Tarifvertrige sind kein Selbstzweck, Sie manifestieren ein Krifteverhiltnis
in einer bestimmten Situation, Auch die Frage, ob eine an den Arbeiterinter-
essen orientierte Gewerkschaftspolitik sich fir langfristige oder hurzfristige
Tarifvertriige einsetzen soll, ist keine Prinzipienfrage, sondern eine Frage
der Taktik, Unter Bedingungen, wo die Geldentwertung stindig den Reallohn
verringert, miksen die gewerkschaftlich organisierten Arbeiter fhr Interesse
an kurzfristigen Tarifvertriigen vertreten,
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Gleitende Lohnskala in dic Tarifvertrige

lim kapitalistischen System ist jede Einkommenspolitik, welche die Einkommen
aller sozialen Klassen repulieren soll, eine Farce und hat in Wirklichkeit die
m_;l;.;al_:»e. zu verschleiern, wie der allen pehtrende gesellschaftliche Reichtum
mit Hilfe dieser Einkommenspolitik der Arbeiterklasse vorenthalten wird,
Praktisch kann eine kapitalistische Regierung nur die Lbhne und Gehilter
kontrollieren und “regulieren”, Keine birgediche Re ierung war bisher fahig,
mit Erfolg einen Preisstop oder eine effektive Kontrolle der Preise durchzu-
sebzen,

Durch Preisbindung, Kartellpreise, Preisabsprachen, durch Wucher und will-
kirliche Festsetzuny der parasitiren Zwischenhandelsspanne ebenso wie durch
laufende Cualitdtsverschlechterungen steht der Arbeiter und die anderen unte-
rem Schichten der Gesellschaft cinem existenzmindernden Raubzug gegentber,

Im Kampf gegen die Inflation reichen die herkémmlichen Mittel der gewerk-
schaftlichen Tarifpolitik nicht aus, da sie das Karussell des Aufholens der Preis-
stelgerungerate, der gestiegenen Abgaben fir Steuer und Sozialversicherung,
nicht durchbrechen kénnen,

Anstelle von Nachzugspelechten, die nur vorweggenommene Preissteigerungen
nach Monaten aufholen sollen, muf der Kam i den Tarifabschlissen um
cine tatsdchliche Steigerung des Reallohns geldhrt werden,

Die Forderung der Gleitenden Lohnskala bedentet die automati-
sche Anhebung der Lihne im Verhdltnis zo den Preissteigerungen wihrend der
Laufzeit der Tarifvertriipe, -

Hierfilr mikssen Preisgleitklauseln (z, B, 29) in die TarifverirSge eingearbeitet
werden, die bei eciner Erthihung der Lebenshaltungskosten die automatische Er-
hihung der Léhne und Gehilter um diesen Betrag nach sich ziehen,

Wie bei der Berechnung der Lebegshaltungskosten und des Warenkorbs darf die
Kontrolle diber die Preissteigerungen nicht in den Hinden von birokratischen
Institutionen liegen, sondern mubl ebenfalls von gewihlten Arbeitervertretern,
Hausfrauen usw., wahrgenommen werden,

Die gleitende Lohnskala macht alse Tarifverhandlungen nicht Uberflissig, wie
einige Gewerkschaftsbiirokraten behaupten, sondern inigt sie von dem
augenwischerischen Ritual des Aufholens der Preise,

Die Erkimpfung der Gleitenden Lohnskala bedeutet eine Tarifpolitik, in deren
Mittelpunkt der Kampf um die Erhshung der Reallthne steht,

Recht auf Arbeit - Verteilung der Arbeit - Gleitende Arbeitszeitskala

Das Recht auf Arbeit ist ein elementares Recht, das die Arbeiterklasse in einer
auf Ausbeutung begriindeten Gesellschaft immer wieder erzwingen mus,
Dieses Recht wird in Krisenzeiten, wie die augenblickliche Entwicklung zeigt,
iuBerst fragwirdig,

Kurzarbeit, Entlassungen, "strukturell” oder "konjunkmurell” kommen
in der riicklinfigen Konjunktur auf die Arbeiterklasse zu, Besondere Bedeutung
gewinnt darum der Kampf um die Erhaltung und Garantie der Arbeitsplitze,

S




Vetorecht bei Entlassungen und Stillegungen

Die Frage der Entlassungen darf nicht der Willkir der Unternehmer iiherlassen
sein, Die Kontrelle und das Vetorecht durch den Betriehsrat ist darum eine un-
abdingbare Forderung,Das bedeutet aber nicht, daB dem Betriebsrat der Schwar-
¢ Peter zugeschoben werden soll, der nun die Verantwortung fiber das soziale
Schick sal der zur Entlassung abgestellten Arbeiter zu ithernchmen hat,

Dﬂ':nleggng der Geschiftsbicher

Das Recht, bei Entlassungen ein Wort mitzureden, muB verbunden werden mit
dem Recht der Kontrolle der gesamten geschiftlichen Lage des Betriehes und
damit auch das Recht der Information der Belegschalt, welche die endgiiltige
Entscheidung durch mehrheitlichen Beschluf fassen mui,

Verkirzung der Arbeitszeit bei vollem Lohn ausgleich

Der Kampf um den Arbeitsplatz darf sich nicht auf die Aushandlung von So-
zialplinen beschrinken, sondern mul einflicBen in die urrdassnnd:gsuategiu
des Klassenkampfes, An der Spitze hat die Forderung nach der generellen
Durchfithrung der 40-Stunden-Woche fiir alle Reschiftigten zu stehen, als {ber-
gang zur Forderung der 35-5tunden-Woche, bzw, der =Tage Woche,

fur den gewerkschaftlichen Kampf verschiedene Aspekte, Einmal wird die
tariflich ausgehandelte 40-Stunden-Woche politisch verankert und hebt die
in den Rahmentarifen fes elegte Pflicht, eine bestimmte Zahl von Uberstun-
ile? zu leisten, d.h, die Unterlaufung de Prinzips der 40-Stunden-Woche,

Die Bedeutung der Forderun deE:weﬂ:schaft!Edmn 40-Stundenr-Woche hat

Darilberhinaus steht fest, daB in vielen Branchen, besonders in den Dienstlei-
=mn?betrieben. z, B, im OTV-Bereich, die Arbeitszeit 40 Stunden Ubersteigt,
In vielen Fillen handelt es sich um gewerkschaftlich schwache Bereiche .
Die Porderung nach der gesetzlichen 40-Stunden-Woche ist ein Akt der Solidaritat
ieganub-:r diesen auch aus ihrer Arbeitsstruktur her schwachen Schichten der
ngestellten und wirde zu einem Aufschwung der gewerkschaftlichen Bestrebun-
in diesem Bereich fuhren,
Reduzierung der Arbeitszeit darf grundsitzlich nur bei vollem Lohnausgleich
vorgenommen werden, Das gilt auch bei Kurzarbeit und Arbeitsausfillen durch
Produktionsbeschrinkungen,

Trotz des drohenden Gespenstes der Kurzarbeit und der Arbeitslosigheit werden

in den davon nicht betroffenen Betrieben und selbst in bestimmten Teilen betraf=
fener Betriebe ausgedehnte Uberstundenarbeit verlangt, Durch Uberstundenarbeit
heimsen die Unternehmer Superprofite ein, Dieses Unwesen zehrt an der Nerven-
und Muskelkraft der Arbeiter, Ef'ilt nomend.lﬁ. dieses Ubel zu beseitipen,

Da aber die Uberstunden fiir den Arbeiterhaushalt das bringen sollen, was in der

regulidren Arbeitszeit nicht emreicht werden kann, muB der Ausfall der Uberstun-
dms:nnhlung durch entsprechende Erhshung des "normalen” Lohnes ausgeglichen
werden,
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Pee “Sicherung des Arbeitsplatzes” ist ein fundamentales Anliegen der Beschif-
tigten, das, wie festgestellt warde, vor der Erhishung der Lhne und Gehlter
rangiert, Darum mui der Kampf gefiihrt werden, dab die vorhandene Arbeit
unter den vorhandenen Arbeitskriften aufgeteilt wird, Daraus ergibt sich die
Dauer der Arbeitszeit durch das System der gleitenden Arbeitszeitskala, Der Lohn
eines jeden Arbeiters mu der gleiche bleiben,

Immer wieder werden die Kapitalisten und ihre Anwilte, die sozialdemokra-
tischen und gewerkschaftlichen Birokraten, versuchen zu "beweisen”, daB der-
artige Forderungen unrealistisch seien,

Aber Argumente der "Unrentabilitiit™ oder des “wirtschaftlichen Zusammen-
bruchs™ missen ebenso zuriickgewiesen werden wie die Hinwelse auf die Kon-
kurrenzbedingungen auf dem Weltmarkt,

Der Kampl der Arbeiter um Lohn, Arbeitszeit und Arbeitshedingungen darf
nic em kapitalistischen Henfabl PrifZip untergeor werden,

Wenn der Kapitalismus sich als unfihig erweist, lebenswichtige F deru
zu erfullen, beweist er nur, daB er ein Parasit der gesellsch ]i::l'tl:;n En:]-'.-i'mrI
wicklung ist und einer neven Entwicklung Platz machen mus,

Kampf der reaktiondren

Ssteuerpolitik

Neben der Lohnsteuer sind es die-Massensteuern, die den Arbeiterhaushalt
belasten, In steigendem MaBe reduziert die vielfiltige Besteuerung den Real-
lohn der Arbeiter, Ein bedeutender Teil der LohnerhShungen wird vom Staat
durch massive Steueraufschlige wieder abgeschiipft, Die hohe Bestewerung der
Koensumgiter treibt die Preise und die Inflation in die Hihe,

Die angewandte Stewerpraxis ist eng verwachsen mit dem birgerlichen Klas-
senrecht, Jedes Jahr werden durch die Bourgeoisie und die kleinbikrgerlichen
Gewerbe= und Handelsunternehmen Milliardenbetrige an Steuern hinterzo-
gen, Diese Riesensummen mul die Arbeiterklasse durch ihr Steveraufkommen
ausgleichen, Die Unzahl legaler MaBnahmen hat sich als wirkungslos erwie-

sen,



Im K apitalismus selbst sind dem Kampf der Arbeiterklasse um die Verteilung
der Steverlast und um die Verwendung des Steueranfkommens sehr enpe Gren-

zen gesetzt,

Unter kapitalistischen Verhdltnissen werden die Steuern vom Staat direkt
oder indirekt scheinbar auf alle gesellschaftlichen Klassen verteilt; das Stever-
aufkommen wird jedoch im Interesse der herrschenden Klasse verbraucht,

Grundsitzlich ist deshalb jede Politik, die eine Umverteilung des gesellschaft-
lichen Mehrprodukts zugunsten der unterdriickten Klasse iiber die Besteuerung
ohne den revolutionfiren Sturz der biirgerlichen Staatsmacht verspeicht, illu-
siondr und verrdterisch,

Gegen die Steuerhinterziehung zu Lasten der Arbeiter und unteren Schichten
kann nur Uber den Wep der Arbeiterproduktionskontrolle verbunden mit der
Forderung nach A g des Bank- und Geschiftsgeheimnisses in wirksamer
Weise der Kampf aufgenommen werden,

Um die wirkliche Steverhinterziehung zu verhindern, muf die Kontrolle der
Bilanzen und der gesamten Geschiftsfithrung denjenigen Ubertragen werden,
die aufgrund ihrer Stellung in der Produktion, Vu-l:ﬁun und Administration
mit dem ganzen Prozed der Warenwirtschaft vertraut sind und Einblick haben
iiber Lagerbestinde, Umschlaggeschwindigheit des Kapitals, Auftraggestaltung,
Kalkulation und Gewinnspannen: d.h. die Arbeiter und Angestellten,

Die von den Kapitalisten aufgebrachten Steuern sind ein Teil des Mehrwerts,
der im gesellschaftlichen ProdukitionsprozeB von der Arbeiterklasse geschaf-

fen wurde, Die Arbeiter mussen ihren Kampf aufnehmen gegen die reaktio-
nire Steverpolitik, die jede italistische Regierung Fczwungﬂn ist durch=

zuftthren, und sei es unter den Phrasen einer "Steverreform” oder "sozialen”
Steuesgesetzgebung, um fur folgende Forderungen zu kimpfen:

= Progressive Einkornmens- und Kieperschaftssteuer
- Erhhung des Lohnsteuerfreibetrags
- Anpassung des Lohnsteuerfreibetrags an die tarifliche Lohnentwicklung

- ﬁhcmmﬂg 'gu Mehrwertsteuer und aller indirekten Steuern auf den

- Keine konjunkturpolitischen Steneraufschlige

Die Forderung der Offenlegung der Steuerlisten zwecks Kontr

] olle durch di
Allgemeinheit, d, h. die g nach den gl¥sernen Taschen, ist eng :
verbunden mit dem Kampf um die Arbeiterkontrolle der Produktion,

Die Arbeiterkontrolle (ber
die Produktion

Die Forderung nach der Arbeiterkontralle der Produktion zieht sich wie

¢in roter Faden durch die Geschichte der Arbeiterbewegung, Die kapita -
listische Wirtschaftsfilhrung begrindet ihre Autoritit und Fithrungsrolle

im Betrieb auf das verfassingsgemdB verbriefte Eigentumsrecht, Wenn

sie trotzdem bereit ist, einen Teil der Verantwortung an der Leitung

der kapitalistischen Unternehmen = Vertretern * der Arbeiterschaft einzu -
ridumen [ Betriebsrite, Mitbestimmung, Aufsichtsite, Regierung 3, so nur,
um diese Zu zwingen, sich in das kapitalistische System einzufigen, zu
integrieren und ihre Massenbasis an diese System zu binden,

Die Erfahrung der Mitbestimmung, besonders in Zeiten der Rezession

und bei krisenhalten Entwicklungen sind gravierende Beispiele dieses
Integrationsprozesses, Die Mitbestimmung ist kein wirksames Mittel, um
die Abwilzung der Lasten aul die Arbeiterklasse zu verhindemn, sie ist
eine stumpfe Wafle in den Hinden der gewerkschaftlichen Hierarchie, wd-
che der vollen Entfaltung der Klassenkraft der Arbeiterklasse hinderlich

im Wege steht und sich hemmend auf die Kimple der Arbeiter auswirkt,

Die Mitbestimmung ist ein fauler KompromiB zwischen der Gewerkschafts -
fihrung und den Industrieherren, mit dem die Arbeiterschaft nach dem Zu -
sammenbruch nach 1945 um die Sozialisierung der Schwer - und Montanindustrie
betrogen wurde,

In akuten Krisen kann man nicht bei sozial em Stickwerk wie Sozialplinen,
[rithzeitige Pensionierung, Auflésungsgelder und Umschulungen stehen
bleiben, Man muB diese, filr den einzelnen nicht unwesentlichen MaBnahmen,
durch die Forderung nach Verstaatlichung z. B, der Energiewirtschaft, der
Stahlindustrie, der gesamten Montanwirtschaft und der Erstellung eines
umfassenden Energleversorgungsplanes eine politische Spitze geben,

Diese Forderungen werden aber nur dann vom reformis tischen Inhalt befreit,
wenn sie Teil eines umfassenden antikapitalistischen Kampfprogramms

sind, das in "das Bett des Kampfes um ch Kontrolle der Produktion ™

geleitet wird,

Die Arbeiterkontrolle der Produktion ist kein Daverzustand in der Art der
Tarifvertrige, die einem zeitweiligen Waffenstillstandsabkommen gleich

sind oder gesetzlich verankerte Rechte { wie Betriebsverfassungspesetz,

Gesetz der Mitbestimmung ), Die Arbeiterkontrolle der Produktion ist eine
UbergangsmaBnahme, die das kapitalistische Eigentumsrecht an der Produktion
in Frage stellt,

Sie ist die Briicke zur revelutioniren Sozialisierung der Produktion, Die Arbeiter
brauchen die Kontrolle nicht fir platonische Zwecke, sondern um den Produktions -
ablauf und die Handelsoperationen der Unternehmen zu durchschauen und zu be -
einflussen,

Die praktische Durchfiltrung der Arbeiterkontrolle der Produktion ist auf eine
vorrevolutiondre Situation ausgerichtet, hat aber als Losung unter den augenblick -
lichen Bedingungen eine wichtige propagandistische und in Situationen der Zu -
spitzung der Arbeiterkimpfe erzieherische Bedeutung,

Sie tritt bereits in vielen spontanen Kdmpfen als konkrete Aktionspraxis

{ Betriebsbesetzungen, Weiterfilhrung der Froduktion untenn  eigener Regie,
usw, ) hervor und gibt den urspeiinglich Gkonomischen Forderungen z. B,
beim Kampf gegen Betriebsstillegungen eine politische Spitze,



Wie dieser Kampl umn die Erhaltung des Arbeitsplatzes und der glisernen
Taschen der Unternehmer sich unter den heutigen Bedingungen zu einem
konkret revolutiondirem Lelrbeispicl der Arbeiterkentrolle entwickeln kann,
zeigt das Beispiel, was uns die LI P - Arbeiter vorexerziert haben.

Die Mitbestimmung ist aufgrund langjihriger Propaganda der Gewerk -
schaftsspitzen trotz aller flhlbaren Integrationsauswiichse in den Kopfen der
Betriebsfunktionire und breiter Arbeiterschichten prisent,

Diese Illusion kann nur durch davernde Erfahrung zesstirt werden, Bs kommt
darauf an, ohne sich in irgendeiner Form mit der Mitbestimmung als
System zu identifizieren, die unbestimmten Mitbestimmungsforderungen
umzufunktionieren in eine Kette konkreter Kontrollforderungen:
Entscheidungen (ber den Arbeitsablauf, RationalisierungsmaBnahmen, die
Bandgeschwindigkeit, die Sprin :rre%elung. die Typenbeschickung, den
Unfallschutz, die Hygiene am Arbeitsplatz, die Umweltumchmugung
usw,, um auf der Basis dieser Forderungen die Kimpfe auf eine hihere
Ebene zu heben,

Wenn die Belegschaften diese Forderungen aufrehmen, ist der Ausgangs -
punkt fir einen weiteren Lern =und ahrungsprozess zur .ﬂ:bcibcrﬁunﬁ;u:
der Produktion gegeben,

Eine Klasse — Ein Gegner

= Ein Kampf

Die ArbeiterkSmpfe und die "wilden" Streiks der letzten Jahre in der BRD
haben gezeigt, dad die Masse der auslindischen Arbeiter ein Hidlﬁgﬂ
Kampipotential ergeben, Im revolutiondren Kampf um eine sozialistische
Strategie kommt dieser unterpriviligierten, aber kampfbereiten

Schicht des Proletariats eine E:ucn Bedeutung zu.

Jede revolutiondre Zielsetzung muB daraul ausgerichtet sein, diese Schichten

in die geeinte Klassenfront einzubeziehen, Voraussetzung daftr ist, dag

die auslindischen Kollegen nicht nur in die allgemeinen Klassenbestrebungen

der Arbeiter einbezogen werden, sondern da@ die besonderen Belange der

ausliindischen Arbeitér und der Kampf dafir nahtles aufgenommen werden in

ein h-ac?amm der &;wuhah aftspolitischen und betrieblichen Forderungen,

EE Freizligi ;- t dg:ﬁimll im internationalem und besonders im eursplischen
men muf die For entgegengesetzt werden nach Freiz eit der

Arbeitskraft im 1ntnrnlﬁuaﬂgﬂ=ngldsx.ﬁu§uh. ek

D.h,:

das Recht jedes Arbeiters unbehindert durch diskriminierende Ausl
birokratische vmmﬂm und Verfolgungen seinen Arbeitiplatz zu und
entsprechend seinen F

liegen die ausléndischen %otlilta in vollem Usr':f'iﬂ u;':um l:hlt!n 'nlh.lﬁ:l—.
n vo an
und tariflichen Rechten wie ihﬂuhdum Kluunkgl]ngr.n.
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Durch den Verkauf ihrer Arbeitskraft sind die auslindischen Kollegen
ein wichtiges Potential der kapitalistischen Wirtschaft in der BRD.
Trotzdem nehmen sie gemessen an ihren deutschen Kollegen den
Platz eines Subproletariats ein Gesellschaftlich und an ihrem Ar-
beitsplatz sind sie einer Disqualifizierung und Diskriminierun -
terwarfen, Im Genul der sozialpolitischen und tariflichen RecEte
kommen sie, wenn Uberhaupt nur, in ausgewaschener und ausgehdhl-
ter Form. Politische Betmigbung und Organisationsfreiheit, das Recht
am politischen Kampf um bundesrepublikanische Probleme teilzu-
nehmen, ist ihnen verwehrt,

Die Forderung des Rechts der freien politischen Betitigung im Rah-
men der deutschen Arht.itnrb-cwcgung mull eingebettet sein in die
Forderung nach Freizdgigkeit der Arbeitskraft,

Dies beinhaltet die Bedingungen: keine rassische und nationalis-

tische in der Gesellschaft und am Arbeitsplatz durch Zuweisung von

Arbeiten, die fir deutsche Arbeiter angeblich 2, Z, “unzumutbar”

sind,

Betrieblich und gewerkschaftlich lebt der gréfte Teil der auslindischen

Arbeiter in einem Ghetto, Entscheidend fiir diese Situation sind die

sprachlichen Schranken und bewuBte Isolierung in Wohngebieten, die
en Anforderungen einer gingigen Wohnkultur nicht gerecht werden,

Eine wichtige Forderung diesen Teufelsring zu durchbrechen, ist

darum

- Sprachkurse fllr"Gastarbeiter™ auf Kosten der Betriebe wihrend der
bezahlten Arbeitszeit,

Die Wichtigheit dieser Forderung ergibt aus der Tatsache , daB im
Durchschnitt gesehen diese Arbeitsunfallquote be i den auslindischen
Arbeitern hiher liefl‘.. Die Ursachen sind zu sehen in der Zuteilung

von gefdhrdeteren Arbeitsplitzen an die auslindischen Arbeiter

und darlber hinaus in den Verstdndigungsschwierigheiten in der
Produktion und der daraus entspringenden mangelnden Kooperation

am Arbeitsplatz,

In der gewerkschaftlichen Arbeit, den Arbeitskdmpfen und Streiks haben
tich diese Verstindigunsschwierigheiten als eine besondere Schranke in
der Kampfeinheit zwischen den auslindischen und deutschen Kollegen
erwiesen,

Es muB allen:lings eschen werden, daf die deutsche Sprache zum
Bindeglied der auslindischen Arbeiter untereinander geworden ist,

Es gibt Betriebe, in denen & - & verschiedene natiocnale Gruppen
ausldndischer Arbeiter nebeneinnander stehen, bei denen nur die

ruunhe Sprache die einzige Verstindigungsmbglichkeit untereinander
ist,

In der Wohnungfrage sind die auslindischen Kollegen in hohem MaBe
naticnalistischen Vorurteilen und schamlosemn Gewinnstreben auspesetzt,
Die Betriebe sind fur die Unterbringung der auslindischen Arbeiter
verantwortlich, Der Kampf fir menschenwirdiges Wohnen dieser Kollegen
und ihrer Familien muB ein Anliegen der Gesamtbelegschaft sein,

Durch betriebliche und gewerkschaftliche Kontrollorgane mu das
Wohnungsproblem stindig Uberwacht werden, Diese Crgane sollten sich
aus auslindischen und deutschen Kellegen zusammensetzen,

Die Schule und die Ausbildung der Kinder muB besondere Beachtung finden,
damit die weitere Zementierung des Subproletariats verhindert whi

Der obligatorische Unterricht isf ungeniigend, Die Familienmitglieder II



iitgsen dag Rech? haben, an dem vom Betrieh finanzierten Sprachonterricht

te i Lennehinen, I eemcinsamen Schulunterricht in den difentlichen

sutlen nmf besonders auf dic schlechten Bedingungen der Kinder in

den muslandischen Familien Ricksicht genommen werdeng Sprachschwierigkeiten,
Wolimnnge lend . Schwierighent ber der elteclichen Unterstitzung) und

entsprochende MaBnabmen durcheeliilirt werden, z, B, Ganzlapsschulen,

Avch midssen die ivenen Schilen der diktatorischen Mi]l.Hit‘FH:.;ii:lH’.‘

¢ wriechenland, Spanicn p in Deutschiland verboten werden,

en auslindischen jungen Arbeitern ist als Auszubildenden und als

Arbeitskrilten besondere Beachtung zu schenken, Eine Untersuchung der

Cewerheanfsicin at vrocben, daB die Verstobe sepen das Jugend -

arbeitsschutzygesets und Berulbildungspese tz i‘:lmfw:u};und bei den
iglindischen jungen Arbeitern festzustellen sind, Sie  werden zu ldn -
vior Arheitezeit herangezogen, als ob fir sie die Gesetze nicht

vesbhierten, Gewerkschalten, Betriebsrite, Vertravensleute und die

Proendorganisationen milssen diesen MiBbrauch jugendlicher Arbeitskraft

anpeanygorn und verhindern,

Pie ansldndischen Kollegen ¢ind nicht als * Kankurrenten ® in die

-.:--u.-lrlﬂfq,wmhl:ik uchommen, Arbeitslosipgkeit und Verelendung, die das Le -
i der unteren Klassen in ihren Heimatlindern pri t, hat sie pes 1
-n-r-.-crl zu kommen und ilire Arbeitskralt unter hgssé:rell Hudifqh;-f::“lﬁe“'
verkhanlen, SRR
I= 2t melit unsere Schuld, wenn die pesellschaftlichen Bedinpun en in
tiren eimatlindern gegnither denen der modernen kapitalistascrt'cn
taaten zurbdckeeblieben sind,

F< st die schold der dortigen herrschenden Klasse, die oft in Zu -

satmenarbeit mit den Kapitalisten der BRD durch unbeschreibliche
Avsbwentung der Massen die gescllschaftliche Entwicklung hemmen und
soodic Massen der Verglendung preisge ben,

Nivse sind Opfer des Gesetzes der ungleichmiigen

Emwicklung des Kapitalismus, welches zu einer

raschen Entwicklung in den Industriestaaten auf Kosten

der ¥ zurlicKgebliebenen Linder = geht,

Eine Klasse - ein Kam
unter den Prinzipien der internationalen Solidaritit !

Gegen das Europa der
Konzerne

Die wachsende Internationalisierung des Kapitals durch multi -
nationale Konzeme und Ka ita(lges:l‘lschalten erschlieBt i
diese die Moglichkeit des Abfliefens von groBen Kapitalmengen,

ie nach den besseren Verwertungsmiglichkeiten,
jE; :;rr‘r:ul:ng]i.n:ht den Konzernen wtitcrurﬁn hei Arbeitskonflikten und

litiseher Instabilitit mit dem Produktionsapparat in ein oder
E:?uhmrc Léner auszuweichen, und dureh Streikbrecherarbeit die Kimpfe

am Krisenherd selbst zo ersticken,

Diese Entwicklung kann zu einer ernsten Gefahr fur die Arbeiterbewegung
werden, wenn sie es nicht versteht, ihre eigene Organisation und ihre
Kamplistrategie darauf auszurichten, und dieser Un nehmermacht

eine gewerkschaftliche und politische Gegenposition entgegenzustellen
und wirksam werden zu lassen.

12

Villig hemmentd und ungeniigend sind reformistische Forderungen und
" MaBnahmen " , die auf Mitbestimmung und Mitspracherecht der
Gewerhschaften aul der Basis der EG - Institutionen hinawslaufen,

Ist die Mitbestimmung auf pationaler Ebene bereits ein hemmender
Faktor im Klassenkampf, so wird sie im Dschungel der EG - Administration
noch negativere Auswirkungen haben.

Als Gegenpositionen zu dieser reformistischen Prax is mu dic

Arbeiterklasse ihre praktische internationale Solidaritat konkreti =

sieren, Der Internationalismus des Klassenkampfes mu von einer

ie[uhlsmiﬂige n Tendenz dbergeleitet werden zu einer praktischen
lternative,

Der multinationalen Ausbeutung und Unterdriickung mu@ die Arbeiter -

klasse mit internationalen Kampiformen entpegetreten,

Nicht die EG = Geschiaftigkeit und Geschwiitz |, sondern die proletarische
Klassenfront garantiert die Zukunft der westeuropiischen Arbeiterklasse,

Im Rahmen dieser Einheitsfront besteht die Aufgabe sowohl auf der

Basis der multinationalen Unternehmungen wie von Industricgruppen

die Koordinierung der gewerkschaftlichen und betrieblichen Beleg -
schaftsvertretungen durch Streik- und Aktionskomitees, durch
Snlidi-ritltuumﬁ'tlusc. durch stindige konsultative Gremien vorzunehmen,

Alle diese MaBnahmen missen einmiinden in die Einberufun
eines EUROPAISCHEN ARBEITERKONGRESSES, basierend 1.1.'11E

der Einheitsfront der Gewerkschaftsverbinde und Vertretern der

Belegschalten, gleichgiltig unter welcher ideclogischer Filhrun

sie 2, Z1, stehen ( ausgenommen direkter Staats - und faschistischer Regierungen,
sowie Unternehmergarden ),

Diese europdische Arbeitskonferenz, die kein einmaliger diskutierender
KongreB bilrokratischer E‘gitzcn sein kann, nach dem Muster der internationalen
Treffs des Bundes freier Gewerkschafter oder des Weltgewerkschaftsbundes,

hat die Aufgabe bindende Kampfbeschlilsse zu fassen. Auf ibr muB die

Basis aus den Gewerkschaften und aus den Betrieben zu Wort kommen und

die Entscheidungen fillen,

= Die Delegierten missen von der Basis , aufgrund der Prinzipien der
Arbeiterdemokratie gewlhit werden; sie sind dieser Basis verantwortlich
und kdnnen jeder Zeit abberufen und ersetzt werden,

- Die Aufgabe einer derartigen Arbeitskonferenz ist es breite Solidaritits -
maBnahmen und Aktionen einzuleiten und zu fihren mit den in Streik stehenden
Arbeitern, mit denen um ihre gewerkschaftlichen Rechte kampfendm
Arbeitern Spaniens, den giegr.n die Junta kimpfenden griech ischen
Arbeitern und der Verteidigung des chilenischen Prolefariats,

= Darllber hinaus missen Kampagnen und K impfe fir die losung
amteurppliischer Probleme geflihrt werden, wie zur Zeit um die
gte]]nnﬁu:nu E5a1T dischen Energieplans unter der
Fibrung der Arbeiterkontrolle der Produktion,
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Die Durchsetzung dieser Forderung als Antwort auf den allumfassenden
An%ﬁf der Kapitalisten auf den Lebensstandard der Arbeiterklasse
wird nieht vom Himmel fallen, Dazu braucht die Arbeiterklasse
kampfstarke, demokratische und vom bitrgerlichen Staat unabhingige
Gewerluchaf’ten.

Diesen Aufgaben werden jedoch generll gesehen die Gewerkschaften
infolge ihrer starken Verbiirokratisierung nicht in notwendiger
Weise gerecht,

Dieses ist nicht einfach auf individuelle moralische Verrucht -

heit der "rechten " Gewerkschaftsfithrer zuriickzuftihren,

sondern hat seinen Ursprung in der mangelnden Arbeiterdemo -

kratie, in der Bilrokratisierung, Die Arbeiterblrokratie ist ein
soziales Phinomen und mub als solches b-ek,!mpl't werden,

Damit der gewerkschaftliche Kampf ein gesellschaftlicher
Kmﬂ\ikumﬁe"nn htchster Brisanz wird, mu@ der Deffensiv =
kampf der Gewerkschaften in eine Offensive gegen das kapitalisti -
sche System (bergehen.

Oberflichlich befrachtet haben keine groBen Verinderungen in den
Organisationen der Arbeiterklasse stattgefunden. Die traditionellen
Organisationen funktionieren mit ihren Apparaten weiter,

Aber innerhalb dieses Funktionierens haben sich neue Cualititen
entwickelt, Nicht nur das Krifteverhiltnis zwischen den Klassen,
sondern auch das Krifteverhiltnis in der Klasse und damit
innerhalb der Organisationen der Klasse selbst haben sich verindert,
d.h,, dad sich das Verhiiltnis der Arbeiterbasis zu ihrer eigenen
Bilrokratie zupunsten der Basis verschoben hat, die jahrelan,
uneingeschrinkte Kontrolle der Blrokratie Ober die Massen hat
sich gelockert,

Diese Entwicklung kann sich aber nur dann zum herrschenden
Prinzip innerhalb der Gewerkschalten durchsetzen, wenn der

Kampi fir die Arbeiterdemokratie in den Gewerkschaften auf breitester
Basis gefihrt wird, Das bedentet Wahlbarkeit und Absetzbarkeit
aller Funktiondre der Gewerkschaften durch die entsprechenden
Basisorganisationen,

DAS GEHALT DER HAUPTAMTLICHEN GEWERKSCHAFTSFUNK TIONARE

1 nenmung ErRsC [ nktionen darf nicht zur
Anhiufung von Privilegien fuhren, so daB dadurch der Gewerkschafts -
funktiondr eine hihere Stufe in der gesellschaftlichen Hierarchie ein -
nimmet,

WAHL DER TARIFKOMMISSION DURCH VERTRAUENSLEU TEKONFE -

RENZEN 1
Orrene Tapungen der Tarifkommission !

Das Recht Vertreter aus den Tarifkommissionen zurlickzuberufen, die
nicht dem Willen der Belegschaft Ausdruck geben,
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KEIN TARIFABSCHLUB OHME URABS TIMMUNG |

Uber die Annahme oder Ablehnung von Tarifabschlissen und Ober
KampfmaBnahmen entscheidet die einfache Mehrheit,

AUFBAU EINES VERTRAUENSMAMNERSYSTEMS OHME BEUROKRA -

TISCHE FIRWIRKUNG DES BETRIEESRA TS DDER DER GEWERESCHAFTS =
ADRINISTRATION, GEIRAGEN VON DEM WILLEK DEN GEWERFSCHAFT =
TICHER BASIs IR BETRIEE A LS BINDEGLIED ZWISCHEN BE TRIEDSBASIS
TRD GEWERRSUHAFT T

FUR DAS RECHT DER BILDUNG SOZIALISTISCHER TENDENZEN IN DER
GEWERFSLHAF

T 1
Gegen Gewerlschaltsausschlisse und flir die Rilcknahme aller administra -
tiven Malregelungen gegenilber aktiven Gewerkschaftskollegen, die eine
psitionelle Haltung in den Auseinandersetzungen mit der Gewerkschafts -
biirokratie und eine aktivistische Stellung in den Arbeiterkimpfen einds -
nommen haben,

.P.urhe_hnné der spalterischen und kapitulantenhaften Extremisten = B hlfess
fii:de.ine iderspiegelung der staatlichen Disziplinierung in den Gcwefkich&f;eq
Die Voraussetzung der Durchsetzung dieser roletarisch
demokratischen Organisationsstrukturen in den Gewerk -
schaften setzt die vollige Unabhlingigheit der Gwerkschaften
von Staat und Unternehmertem voraus,

Das bedeutet :
AUSTRITT AUS DER KONZERTIERTEN AKTION, die nichts an -
ZWE a 1& Bindung der WECLHSC n an die be -

stehenden Staats = und Gesellschaftsinteressen,

KEINE ANERKEENNUNG STAATLICHER SCHLICHTUNG !
BESEITIGUNG DES REAK TIONAREN TARIFRECHTS |

f & un T ben die
Aufgabe, die Lohnforderungen und Forderungen um die Arbeits -

bedingungen am Interesse der Unternehmer und der Erhaltung der
kapitalistischen Wirtschaft zu orientierent

GEGEN DAS REAKTIONARE BETRIEESVERFASSUNGSGESETZ , da
€5 eine Fessel zur Dindang von Temaver Telungen un eQ -
schaft an das Wohl des hapitalistischen Betriebes darstellt,

AUFHEBUNG DER GESETZLICHEN SCHWEIGEPFLICHT FUR

MANDATSTRAGER AUF VOLLE IRFURMATION AN TNE BE =
TEGECHART T

WanT von klassenkimpferischen Vertretern in die Betriebsrite
und den '.rertr.luensleutakﬁf.\er.
Gewerkschaftlicher Kampf fir gliéserne Taschen der Unter -

nehmer, d,h. , die Unternehmer milssen gezwungen werden , '5
ihre Geschiftsbiicher und Kalkulationen { nicht die frisierten )

offen zu legen,




AUFHEBUNG DES BANK - UND GESCHAFTSGEHEIMNISSES ,

Tamit dic PEIEgscnall in 0ie Lagpe VErsCIZl wird, sich Zu niormieren,
um entsprechende MaBnahmen bei Ration alisierung, Entlassung

und Lohnstreitigheiten zu ergreifen, Die Mithestimmung hat ihr
Fiasko, ihren Bankrott deutlich demonstriert : Heraus aus allen
Mithestimmungsorgan e,

GEGEN ELASSENZUSAMMENARBEIT IN DEN AUFSICHTSRATEN
THD S0ONG TIGER N TEGRA TIONSURGAREN T

2RTe Cdc cduktionsbedingungen
am Arbeitsplatz durch unabhingige kimpferische Arbeitervertreter,

Aber cine klasenkdmpferische Politik in den Gewerkschaften kann
sich niclit von der Hoffnung auf spontane Verinderungen des Massen -
bewuBtseing alleine leiten lassen,

Die von der Gewerkschaftsbirokratie iber Jahrzehnte betriebene
systematische Entpolitisierung der Vertrauenslentekleper und
Mitgliederversammlungen ist heute ansatzweise durchbrochen,
Melr und mehr werden diese Gremien zu Zentren gewerkschafts -
politischer Diskussion, Schulung und Agitation., )

Aber trotz dieses Prozesses, otz der spontanen Streiks

als Antwort auf unfihige Tarifpolitik der Gewerkschafts -
birokratie, ist es der Gewerkschaftsflihrung immer wieder

selungen in entscheidenden Phasen der Lolinbewegung ihre
ﬁnnnnuu ither die Mitgliederschalt 2u erhalten,

Die neuen Richtlinien fiir die Vertrauensleutearbeit, das neue
sentrale Schlichtungsabkommen und die Unvereinbarkeits -
beschlisse der IG - Metall haben die Absicherun g dieses

Zustands zum Ziel,

Die Gewerkschaftsbirokratie, ist sich im klaren dariiber, da@ _
diese ersten Ansitze einer klassenkdmpferischen Regung in den Betrieben
am leichtesten zu desorientieren sind, daB ihr am besten die
Spitze gebrochen werden kann, solange sie sich in der Phase der
ortlichen und betrieblichen Vereinzelung und Isolierung
befindet, solange die Erfahrungen und Fortschritte in den einzelnen
Betrieben und Orten verschieden weit fortgeschritten sind

und noch kaum Verbindungen und Strukturen geschaffen sind,

die die Aufhebung dieser Ungleichzeitigkeit ermiglichen,

Deshalb ist es notwendig dafiir zu arbeiten, daf die ort -

liche und betriebliche Vereinzelung der klassenkimpferischen
Kollegen Uberwunden wird, daB es zu handfesten Verbindungen
und regelmigigem Informationsaustausch kommt, dber die die
gewerkschaftspolitische Vereinheitlichung dieser Bewegung
vorangetrieben wird,

Der Aufbau dieser klassenkimpferischen Tendenz in den
Gewerkschaften bedeutet den Aufbau einer einheitlichen

klassenkidmpferischen Alternative zur Politik der Birokratie,
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Weil wir die enorme Bedeutung kennen,
die den betrieblichen Kimplen dieses
Jahres fiir den Fortsehritt des Klassen-
kamples zukommt, beachten wir auch
sehr deutlich diejenigen unter ihnen, in
denen unzweifelhaft am Ende einige
schwerwiegende Fragezeichen auftau-
chen, Der Ford=Streik hat nieht nur Fra-
segeichen pesetzt, sondern er endete
katastrophal, Eine véllig gespaltene Be-
legschalt, starke antigewerkschaltliche
Stumnung bei den auslindischen Kolle-
gen, massive Mobilisicrung von Rassen =
und Mationalititenha bei vielen deut=

Der Streik bei Ford

was tun = Sonderdruck

DM 2,50

Bestellungen an was tun, 6 Frankfurt 1, Postfach 1192 66

schen Kollegen, Enttiuschung und Re=-
signation weit iiber den Ford - Betrieb
hinaus, ein Betriebsrat, der nur noch sich
sclbst reprisentiert und vertritt = das ist
eine Bilanz, anbetrachts der es verant-
wartungslos ist, Euphorie zu verbreiten,
Wir wollen niichtern analysieren, warum
dieser Sireik so verlaufen ist und wir wel-
len die SchluBlolgerungen aus der Analy=
se zur Diskussion stellen, Aus den Schwii-
chen dieses Streiks milssen wir alle ler-
nen = denn viele "FORDs" kann sich die
wistdeutsche Arbeiterklasse nicht leisten,
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